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Slovo prezidenta

Vazeni Ctenari,
predkladame vam daldi vyroéni zpravu za osmy dokon&eny rok existence AVPO CR - rok 2018.

Vnimali jsme ho jako zlomovy v dalsim smérovéni asociace. Po sedmi letech prace jsme totiz pocitovali
urcity stav stagnace. Bylo potfeba se ohlédnout a zaroven se pobavit o budoucnosti. V prébéhu roku
probihaly pracovnischlzky spravni rady zaméfené na strategii asociace, kde jsme si popsali nase slabé
i silné stranky, definovali jsme pripadnéa ohrozeni a pfileZitosti.

Od pocatku své existence s sebou Asociace vefejné prospéinych organizaci CR nese vyznamnou
vyzvu. Najedné strané je nadoborovou asociaci sdruzujici neziskové organizace, jejichz hlavni ¢innosti
je predevsim poskytovani verejné prospésnych sluzeb. Asociace jim nabizi podporu a prosazuje jejich
zajmy. Na strané druhé AVPO CR pracuje na rozvoji soukromého darcovstvi. S tim souvisi i sprava
nezévislého hodnoceni Znacky spolehlivosti, které je jednim z mala samoregula¢nich nastrojd v ces-
kém neziskovém sektoru a je zarukou pro darce, Ze provérena neziskova organizace adekvatneé vyuziva

darované penize na své poslani a provoz.

S touto vyzvou bude pracovat AVPO CRi nadale: byt profesionalnim zazemim svym ¢lentim a zaroven
mistem, kde se podporovatelé neziskovych ¢innosti dozvédi potfebné a kvalitni informace. Vé&fime, Ze
je mozné oba velké cile skloubit ku prospéchu obéant CR, kterym neziskové organizace pfinasi Sirokou
nabidku verejné prospésnych sluzeb.

Co se nam podarilo zvladnout v obou uvedenych smérech v uplynulém roce 2018, se doctete v této
vyro¢ni zprave.

Jménem clend spravni rady srdecné dékuji vsem lidem z ¢lenskych organizaci, zaméstnanclm a pra-

covnikdm, dobrovolnikdm a také nasim podporovatel@im za jejich Cas a penize, které vénovali do roz-
voje AVPO CR.

MAREK SEDIVY

Prezident AVPO CR

Ly




O AVPO CR

ASOCIACE VEREJNE PROSPESNYCH ORGANIZACI €R
(AVPO CR) prispiva k vytvareni transparentniho, spolehlivého
a moderniho neziskového sektoru.

AVPO CR pracuje na posileni vérohodnosti neziskovych organizac,
které poskytuji vefejné prospésné sluzby. Na jedné strané nabizi
darcim zéaruky a jistotu, Ze podpofi spolehlivé a provérené nezis-
kové organizace. Na strané druhé podporuje stabilitu ¢lenskych
neziskovych organizaci a motivuje je k dal§imu rozvoji.

Od roku 2010 je stfesni a nadoborovou asociaci neziskovych orga-
nizaci v CR, ktera sdruzuje pfes 90 &lend. Pro eské darce a pod-
porovatele zvefejiuje seznam neziskovych organizaci, jez prosly
ddkladnym provérenim a jsou drziteli Znacky spolehlivosti.

AVPO CR se vénuje témto innostem:

SiFf hodnoty, jimiz jsou spolehlivost, transparentnost, G&innost,
smysluplnost a bezpeci pro darce a podporovatele neziskovych
organizaci.

Spravuje a udéluje Znacku spolehlivosti vefejné prospésnym
organizaci.
Poskytuje vzdélavaci, informacni a poradenské sluzby svym clendm.

Haji zajmy verejné prospésnych organizaci, jez jsou v souladu se
stanovami asociace.
Viytvari a spravuje databéazi clenskych verejné prospésnych organizaci.

K 31.12. 2018 sdruzovala AVPO CR 92 neziskovych (vefejné pro-
spésnych) organizaci.

ZAKLADNI UDAJE

DATUM VZNIKU: 29. ¢ervna 2010
ZAKLADAJICi CLENOVE: Neziskovky.cz, 0.p.s. a Nadace Auxilia

ORGANY ASOCIACE K 31. 12. 2018:

Valna hromada: Tvori ji statutarni osoby ¢lenskych organizaci.
Prezident (statutérni organ): Marek Sedivy

Spravni rada: Marek 5ediv§/, Lenka Kohoutové, Katefina Jurigova,
Eva Knappova, Klara KutiSova, Libor Mertl, Tomas Bendl, Zdislava
Odstrcilova

Dozorci rada: Petra MZourkovéa, Michal Prager, Alena Novéakova

ZAMESTNANCI K 31. 12. 2017:

Monika Jindrova - reditelka

Ales Mrazek - tajemnik

Marek Sedivy - expertni prace v ramci projektd AVPO CR
Hana Koprivové - vedouci kancelare

Jan Kvarda - koordinator

Véra Kepkova - specialistka socialnich siti

Alena Gmentova - rodi¢ovska dovolena

ZASEDANI VALNE HROMADY:

26.4.2019- projednani Gcetni zavérky, auditu a vyrocni zpravy za
rok 2018; rozpoget a aktivity AVPO CR v 2019, volba &len spravni
rady AVPO CR; aktualni informace o legislativé; vyse Elenského pfi-
spévku pro rok 2020; zprava z AVPO Servisni, o.p.s.

ORGANIZACNI STRUKTURA AVPO CR

l— VALNA HROMADA

o
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REDITELKA —> TAJEMNIK
|
) " VEDOUCIH _
KOORDINATOR VEDOUCI o TAJEMNIK
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HISTORICKE MILNIKY




CLENSTVI AVPO CR V SITICH

«  Unie zaméstnavatelskych svazii CR (UZS)
WWW.UZS.CZ

UZS je jednim z nejvétsich zameéstnavatelskych
svaztl v Ceské republice. Sdruzuje a zastupuje
vice nez 12 000 organizaci s vice nez 770 000
zamestnanci.

Mezi vSéemi zaméstnavatelskymi svazy méa dominantni postaveni v oblasti
verejnych sluzeb, jako jsou zdravotnictvi, socialni sluzby, Skolstvi, kultura,
a neziskového sektoru s pfesahem do pojistovnictvi, financnich sluzeb,
prémyslu, stavebnictvi a verejné spravy.

UZS je oficialnim pripominkovym mistem veskerych legislativnich navrhd.
M zastoupeni v Radé pro hospodarskou a socialni dohodu (Tripartita)
i ve vétsiné tripartitnich pracovnich tyma.

AVPO CRje &lenem od roku 2013.
*  International Committee on Fundraising Organizations (ICFO)
www.icfo.org

ICFO je mezinarodni asociace, ktera sdruzuje

spréavce znacek spolehlivosti pro neziskové orga-

nizace v jednotlivych clenskych zemi.

Cilem ICFO je zéruka vefejnosti, Ze ziskavani

penéz pro charitativni GCely v provérenych
organizacich je provadéno vyhovujicim zplsobem a Ze naklady na spravu
sbiranych prostredkd jsou adekvatni. V soucasné dobé ma ICFO zastoupeni
ve 20 zemich celého svéta.

AVPO CRje ¢lenem od roku 2013.
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Graf 1Viyvoj poctu élend AVPO CR 2010 - 2018

SEZNAM 92CLENSKYCH ORGANIZACi AVPO CR (k 31.12. 2018)

ADRA, 0.p.s.
AFS Mezikulturni programy, o.p.s.

ALEN - sdruzeni Zen postizenych rakovinou (ALEN - sdruzeni Zen)

Aliance Zen s rakovinou prsu, 0.p.s.

ARPOK; 0.pss.

Asociace nelplnych rodin, z.s.

AUDABIAC

Benediktus, z.s.

Bordvka Praha o.p.s.

BuduPomahat.cz

Bunkr, o.pss.

Business & Professional Women CR zs.

Celé Cesko &te détem o.ps.

Centrum Ceské historie, 0.p.s.

Centrum protidrogové prevence a terapie, 0.p.s.
Centrum rozvoje Ceska Skalice, o.p.s.

Centrum sluZeb pro neslysici a nedoslychavé o.pss.
Ceska asociace détské jogy, o.pss.

DEBRACR, z..

Dejme détem Sanci o.p.s.

Denni centrum Barevny svét, o.p.s.

Diakonie CCE - stfedisko ve Valasském Mezifi&i
Dobrotety

DOMINO cz,0.p.s.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Sulicka
D&m Ronalda McDonalda, nadacni fond
EDAcz z. G.

EDLIT Human o.pss.

Fairtrade Cesko a Slovensko, zs.

Farni charita Ceska Lipa

Farni charita Nymburk

FOKUS Vysocina

Hasle zs.

Helppes — Centrum vycviku psd pro postizené o.p.s.
HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z. Q.
Hveézdarna a radioklub lazerského meésta Karlovy Vary o.p.s.
Chcipomociinfo, 0.p.s.

I MY, 0.ps.

ICOS Cesky Krumlov, o. p.s.

Informacni stredisko Mikulas, o.p.s.

Institut Terezinské iniciativy, obecné prospésna spolecnost
IQ Roma servis, z.s.

Klub vozickard Petyrkova, o.p.s.

Klubicko Beroun, o.p.s.

Lata - programy pro mladez a rodinu, z..
Letniddm, z.G.

Liga vozickard

LORM - Spolecnost pro hluchoslepé zs.
MATURUS, o.pss.

Momo Chrudim, o.p.s.

Na pocéatku, o. p.s.

Nadace J&T

Nadace Mezinarodni potreby

Nadace T-SOFT Eternity

Nadacni fond Pink Bubble

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Nadacni fond Radia Proglas

Néarodni Gstav pro autismus, z.0. (NAUTIS)
Neposeda, zs.

Obcanska poradna Jihlava, zs.

Obcanské sdruzeni Smisek
ORBIPONTES zs.



Pacienti IBD zs.

PARENT PROJECT, zs.

Pecovatelska sluzba Mésta Dvir Kralové nad Labem

Pestra, o.p.s.

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina
POHODA, o.ps.

Pomocné tlapky o.p.s.

Poradna pro integraci, z.0.

Pravé ted' o.ps.

Respondeo, zs.

Salesianskeé stredisko mladeze - ddm détia mlédeze Plzer

Sdruzeni Neratov, 0.s.

SOS détské vesnicky, z.s.

Spokojeny domov o.p.s.

SPOLECNE-JEKHETANE, o.pss.

Spole¢nost Dolmen, z.G.

Spole¢nost DUHA - integrace osob s mentalnim postizenim
Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice, o's.
Spolek pro zvelebeni staré hudby v Cechach

Stredisko kiestanské pomoci Horni Pocernice

Stredisko prevence a Ié¢by drogovych zavislosti - DROP IN, o.p.s.
Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR Krajska organizace Usteckého kraje
Stastny pes - Handicap, zs.

Tamtamy o.p.s.

Toulc@v dvirzs.

Unie porodnich asistentek, z. s.

Vyevikové canisterapeutické sdruzeni Hafik, z.s.

zs. InternetPoradna.cz

ZIT SPOLU, o.pss.

Ziva natura, z.s.

Novi élenové v roce 2018

Denni centrum Barevny svét, o.p.s.
PARENT PROJECT, zs.

Pravé ted! o.ps.

Ziva natura, z.s.

V roce 2018 ukongéili Elenstvi

Domov seniord Drachtinka
Meéstska knihovna Kutna Hora
Nadace Neziskovky.cz
Nadani a dovednosti, 0.p.s.
Parkinson-Help z.s.

PODMINKY PRO ZISKANI CLENSTVI

Asociace vefejné prospésnych organizaci CR je otevrena nezis-
kovym organizacim sidlicim na Gzemi CR. Zajemce o ¢lenstvi musi
o sobé uvést transparentni Gdaje do databaze ¢lenl zavéazat se

k jejich pravidelné aktualizaci. O pfijeti novych ¢lenld rozhoduje
spravnirada na zakladé dorucenych prihlasek.

Podrobné podminky ¢lenstvi jsou uvedeny na webu avpo.cz.

VYZNAM A VYHODY CLENSTVI

Clenska organizace AVPO CR:
je soucasti skupiny transparentnich organizaci, kterym jde o dobrou
povést neziskového sektoru v CR;
mé& moznost pripominkovat a vyjadrovat se k legislative tykajici se
neziskového sektory;
ziskava zazemi pro vlastni rozvoj i sdileni zkusenosti;

prostor pro setkavani se se zajimavymi osobnostmi;
vyuziva Clenské benefity — vzdélavani, konzultace, informacni servis.

Prehled aktuélnich lenskych benefitd je k dispozici na webu www.avpo.cz.
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Vydaévani Infoservisu AVPO CR

Nejoblibengjsi ¢lensky benefit — elektronicky informacni servis.
Kazdy druhy tyden dostévaji e-mailem ¢lenské organizace aktu-
alniinformace a pozvanky, upozornéni na dllezité terminy, prehled
grantovych vyzev. Infoservis je uréen vyhradné ¢lenskym organiza-

cim AVPO CR.

Vydaévaéni Bulletinu AVPO CR

V roce 2018 vysla 4 &isla Bulletinu AVPO CR. Kromé predsta-
vovani ¢lenskych organizaci jsme na jeho strankach publikovali
¢lanky tykajici se napriklad darcovstvi, socidlniho podnikani, méreni
dopadu a dalsich témat, kterd hybou neziskovym sektorem. V rub-
rice Pravni radce jsme se postupné vénovali vsem pravnim formam
neziskovych organizaci a jejich specifikdm. Hodné prostoru jsme
vénovali zprostfedkovavani zahrani¢nich zkuSenosti, zejména

v oblasti hodnoceni spolehlivosti neziskovek.

Vyjezdy do regioni CR

V ramci vyjezdl jsme predstavili neziskovkam v jednotlivych krajich
Znacku spolehlivosti. Seznamili jsme je s podminkami a vyhodami ¢len-
stviv AVPO CR. V roce 2018 jsme navstivili Plzefsky, Ustecky,

Zlinsky kraj a kraj Viysocina.

Hodnoceni Indexu udrZitelného rozvoje obéanského sektoru (CSOSI)

Index udrzitelného rozvoje obcanského sektoru (CSOSI) vydava jiz
17 let americka vladni agentura USAID. AVPO CR je jejim partnerem
v Ceské republice. Organizujeme hodnotitelsky panel a pfipravujeme
zpravu za Ceskou republiku. Vysledky kazdorocné prezentujeme

na tiskové konferenci.

Ceska zprava o stavu udrzitelného rozvoje ob&asného sektoru v CR
je k dispozici na www.avpo.cz a souhrnnéa anglicka zprava

o stavu rozvoje obcanského sektoru ve stfednia vychodni Evropé
a Eurasii poté na www.usaid.gov/europe-eurasia-civil-society.

Projekt: Podpora kapacit AVPO CR - cesta k vy3§i transparent-
nosti neziskového sektoru

Finan¢ni podpora: Projekt byl realizovan diky podpore z programu

Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich nezis-
kovych organizaci pro rok 2017, jehoz vyhlagovatelem je Ufad vlady
Ceské republiky.

Doba trvani projektu: 1. 1. 2018 - 31.12. 2018

Cilem projektu bylo navyseni kapacit pro aktivni pripominkovani
legislativy, lobbing ve prospéch servisnich organizaci a propagaci
Znacky spolehlivosti.

Déle se zaméfil na posileni participace ¢lenskych organizaci
na chodu asociace, a to zejména prostrednictvim prace s vyti-
povanymi zastupci ¢lenskych organizaci (leadery), ktefi disponuji

odbornosti ve svych oborech a znaji téZ specifika v regionech, kde
plsobi.

Projekt: AVPO CR - profesionalni sluiby pro servisni NNO

Cely nazev projektu: Asociace verejné prospésnych organizaci CR
(AVPO CR) - zdroj profesionalnich sluzeb pro neziskové organizace
servisniho typu, zejména v oblasti sociélnich sluZzeb a socialniho
zaclefovani.

Finan¢ni podpora: ESF, Operacni program zaméstnanost

Reg.Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002239

Doba trvani projektu: 1. 8. 2016 - 31.7. 2018

Cilem projektu bylo prohloubit partnerstvi se statni spravou, rozsi-
Fit clenskou zakladnu AVPO CR a poskytovat ¢lentim kvalitni servis,
podporujici jejich profesionalitu a stabilitu. Propagaci transparent-
nosti jsme rovnéz usilovali o zvySeni motivace soukromych darcd
podporovat neziskové organizace plsobici v socialni oblasti.

Projekt: Organizaéni rozvoj, budovani znacky a posileni fundrai-
singu pacientskych organizaci

Finan¢ni podpora: Sanofi
Doba trvani projektu: 1. 11. 2017 - 30. 6. 2019

Cilem projektu je poskytnout vybranym pacientskym organizacim
servisni sluzby v oblasti organizacniho rozvoje, predevsim v budo-
vani znacky, posileni fundraisingu a procesniho fizeni.

Projekt: Zména paradigmatu ve financovani pacientskych
organizaci v CR

Finan¢ni podpora: Sanofi
Doba trvani projektu: 1. 7. 2018 - 30. 6. 2020

Cilem projektu je motivovat pacientské organizace k odpovednému
pristupu k vlastnimu financovani. Prostrednictvim prikladd dobré

praxe a mentoringu ziskaji tipy, jak vyuzivat svij fundraisingovy

potencial, a sniZit tak svoji zavislost na zdrojich z farmaceutického
pramyslu.
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Projekt: Blesk Srdce pro vas

Blesk Srdce pro vés je charitativni projekt Blesku.

www.blesk.cz/srdce-pro-vas

Clenské organizace AVPO CR a drzitelé Zna&ky spolehlivosti maji
moznost ziskat medialni prostor k predstaveni své ¢innosti. Kazdy
rok se prezentuje 11 organizaci. Stejné jako v pfedeslém roce vét-
Sina podporenych neziskovek zaznamenala vétsi zajem verejnosti

o svoji ¢innost a nékteré organizace ziskaly dalsi nové darce
a podporovatele.




LOBBING V ZAJMU

CLENSKYCH ORGANIZACI

Vénujeme se predevsim témattim, ktera ovliviiuji éinnost neziskovych
organizaci servisniho typu.

V roce 2018:

jsme se zasazovali o to, aby Ustavy, které jako jediné neziskové organi-
zace musi platit spravni poplatky, byly od této povinnosti osvobozeny.

jsme s ministerstvem financi diskutovali o nové koncepci zda-
nénf neziskovych &innosti.

jsme se se svymi doporucenimi ministerstvu financi zapojili do
pripravy nové koncepce GcCetnictvi. Jde ndm o zjednoduseni pod-
vojného G¢etnictvi pro neziskové organizace alespor na stejnou

naroc¢nost, jakou maji podnikatelské subjekty.

zapojili jsme se do pripravy navrhd na podporu soukromého dar-
covstvi. Mezi né patfi napfiklad moznosti snizeni odvodd DPH

z dar@ poskytnutych neziskovym organizacim nebo z prace odve-
dené firemnimi dobrovolniky.

PFipominkované materialy (vybér):

Akeni plan rozvoje socidlnich sluzeb na obdobi 2019-2021
k Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2025

Hlavni oblasti statni dotacni politiky vAa¢i nestatnim neziskovym
organizacim pro rok 2019

Navrh nafizeni vlady o zvyseni ¢astek Zivotniho minima a existenc-
niho minima

Névrh podpory firemniho darcovstvi
Néavrh zékona o lobbovani
Nové koncepce zdanéni neziskovych Einnosti

Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpo&tu Ceské
republiky nestatnim neziskovym organizacim Ustfednimi organy
statni spravy

Zastupci AVPO CR se téastni jednani nasledujicich pracovnich organdi,
vyborl nebo skupin:

Unie zamé&stnavatelskych svazii CR (UZS CR)

AVPO CR ma prostrednictvim UZS CR zajistén legislativni servis. Maze
pripominkovat nové legislativni normy a dostéava téz informace

o chystanych novelach i dalSich pFipravovanych zménach. Diky ¢len-
stviv UZS CR ma AVPO CR piistup na vybrana jednant se zastupci
vlady, Poslanecké snémovny a Senatu Parlamentu Ceské republiky.
Prezident AVPO CR Marek Sedivy je viceprezidentem UZS pro nezis-
kové organizace a vede Sekci pro nestatni neziskové organizace.

Je také ¢lenem Pracovniho tymu pro nestatni neziskové organizace
Rady hospodarské a sociélni dohody, znamé té7 jako tripartita.

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace (RVNNO)

RVNNO je poradni organ vlady, ktery se zabyva stfesnimi zalezitostmi
ovliviujicimi neziskovy sektor (legislativa, financovani, darcovstvi,
dobrovolnictvi, spolecenska odpoveédnost firem, socialni podnikani
apod.). Diky Clenstvi tajemnika AleSe Mrazka v RVNNO

ma AVPO CR pfistup k aktualnim informacim a méze ovliviovat stano-
viska a doporuceni, kterd sméruji do vlady. Dale je RVNNO pro AVPO

CR vyznamnym zdrojem kontakt(l, nebot se jejich jednani Gastni i
zéstupci jednotlivych ministerstev a dalSich vyznamnych Gradd.

Vybor pro legislativu a financovani Rady vlady pro nestatni neziskové
organizace

Vybor pro legislativu a financovani zejména sleduje, iniciuje a zpraco-

vavéa vznik a Gpravy pravnich predpisd, upravujicich postaveni a ¢innost
neziskovych organizaci. Vybor pritom spolupracuje s Gstfednimi organy
statni spravy, organy samospravy, s odbornou verejnosti a dalSimi insti-

tucemi, které maji ve své agendé problematiku neziskového sektoru.
Clenem tohoto vyboru je Marek Sedivy, prezident AVPO CR.

Monitorovaci vybor a planovaci komise Operaéniho programu Praha -
pél ristu (OP PPR)

Ales Mrazek, tajemnik AVPO CR, je élenem Monitorovaciho vyboru
operacniho programu, ktery schvaluje kritéria pro vybér projektd

a obecné posuzuje provadéni programu a pokrok pfi pInéni jeho cild.

Je také ¢lenem planovaci komise pro prioritni osu 3: Podpora socialniho
zaClenovani a boj proti chudobé, v niz je nejvétsi prostor pro projekty
neziskovych organizaci servisniho typu.

Platforma zainteresovanych stran CSR

Platforma umoznuje vyjadreni nazorl, vyménu zkuSenosti a pri-

klad@ dobré praxe mezi jejimi Gcastniky, shromazdéni a monitorovani
nastrojli a iniciativ v oblasti CSR i udrZitelného rozvoje. AVPO CR v
ramci platformy zastupuje predevsim zajmy servisnich neziskovych
organizaci, dale zde existuje potencial pro navazani spoluprace s fadou
podnikatelskych subjektd, neziskovych organizacii statnich Gradd.
AVPO CR v platformé reprezentuje Ales Mrézek, tajemnik AVPO CR.

Pracovni skupina pro velka data o NNO

Pracovni skupina vznikla z iniciativy Rady vlady pro nestatni nezis-
kové organizace. Zaméfuje se na problematiku statistickych dat

o neziskovém sektoru. V rdmci pracovni skupiny prosazujeme trans-
parentni zverejiiovani dat o pfijemcich dotaci a projektech realizova-
nych neziskovymi organizacemi.Déle se zasazujeme, aby bylo zfejmé,
jaky je podil neziskovych organizaci na celkové zaméstnanosti v CR ¢i
jak neziskové organizace pfrispivaji k tvorbé HDP.

AVPO CR v pracovni skupiné zastupuje tajemnik Ale$ Mréazek.

Divacka rada CT

Divacka rada je poradnim organem Ceské televize v oblasti pozna-

vani potreb a zajmU obc¢and a jednotlivych divackych skupin a posilo-
vani zpétné vazby s verejnosti. V soucasné dobé je ¢lenem Sedesatka
vyznamnych instituci, které zameérenim své ¢innosti plsobi ve vefejném
z&jmu nebo ve prospéch obecné prospésnych cild. Myslenka vytvorit
Divackou radu byla soucasti kandidatského projektu generélniho fedi-
tele Petra Dvoraka. AVPO CR je zakladajicim ¢lenem Divacké rady.

V Divacké radé zastupuje AVPO CR Feditelka Monika Jindrova.



VZDELAVACI AKTIVITY 2018

AVPO CR usporadala v praibéhu roku nasledujici vzdélavaci akce:

Workshopy na aktualni téma

21.3.2018 Setkani s etiketou

27.3.2018 Jste pripraveni na GDPR?

21.5. 2018 Jak maximéalné vyuZit potencial dobrovolnikd
5.9.2018 Jak komunikovat s novinafi

19. 9. 2018 Google AdWords
Networkingové akce

Pred prezidentskymi volbami jsme usporadali dve setkani s prezident-
skymi kandidaty:

3.1.2018 s Mirkem Topolankem
9.1. 2018 s Jifim DrahoSem

13.3. 2018 Setkani driteld Znacky spolehlivosti se zastupci Ceské
televize

Kutaté stoly:

6. 3. 2018 Socialni podnikéni a socialni zemédélstvi

5. 6. 2018 Kde je hranice mezi socialnimi a zdravotnimi sluzbami?
Je mozné tyto sluzby oddélit?

9.10. 2018 Financovani socialni sluzeb

7.12. 2018 Financovani pacientskych organizaci
Konference

14. 3. 2018 Zachazeni s Iéky v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb

29.11. 2018 Konferencéni den pro neziskové organizace
Setkani lektord pro oblast spravnich rad

8. 8. 2018 Setkani vyskolenych lektorl

Program — moznosti spoluprace ve vzdélavani a konzultacni praci, pro-
pagace tématu; zpétna vazba na metodiku ke spravnim radam

SeminaF Spravni rady
15. 8. 2018 Sprévni rada - prakticky pr@vodce
Letni skola

18.-22. 6. 2018 Tentokrat byly tématem argumentace, vyjednavani
a posilovani vlivu.

Setkani reditelli nad aktualnimi tématy

27.2.2018 Ugetni a dafiové novinky pro neziskové organizace
29.5.2018 Lidské zdroje a odménovani
25.7.2018 Aktuélnimi trendy v darcovstvi a hodnoceni neziskovek

4.10. 2018 Vybrané povinnosti poskytovatell zdravotnich sluzeb
AVPO v terénu:

13.2. 2018 - Charita CR CARES Report, Evropsky dtim

9.3.2018 - Zlaty stfednik - porota

4.4.2018 - Inkubator napadd, Microsoft Praha

7.4.2018 - konference INSPO 2018

1.4.2018 - NGO Market 2018

13. a7 14. 4. 2018 - BPW Equal Pay Day - ZENY SOBE 2018, Praha

18.-20. 5. 2018 - Valna hromada ICFO(International Committee on
Fundraising Organizations), Mezindrodni konference Mexiko

25.5.2018 - Vila Cerych, seminaf Nadace rozvoje ob&anské spolec-
nosti na téma Rozpaky z ob&anské spolecnosti

4.9.2018 - workshop RVNNO na téma absorpéni kapacity a kofinan-
covani NO

11.9. 2018 - snidané Empiria 21

25.10. 2018 - konference Internetem bezpecné online, Karlovy Vary
7.11.2018 - HR Days (na stanku &lenské organizace BPW CR)

27.11. 2018 - Krest kalendare pomoci (Budupomahat.cz)

27.11. 2018 - predavani Znacky spolehlivosti v ramci Narodnich cen
za kvalitu, Prazsky hrad

29.11. 2018 - Profinetworking Empiria 21

4.12.2018 - Forum udrZitelného rozvoje



ZNACKA SPOLEHLIVOSTI

Znacka spolehlivosti je zarukou pro darce a verejnost, ze verejné
prospésna organizace radné hospodafi se svérenymi prostredky.

4 hlavni pfinosy Znacky spolehlivosti:
1. Dava darctm zaruku, 7e jejich penize nebudou zneuZity, darované
penize jsou hospodarné pouzity na deklarovany Gcel (poslani).

2. Darci majijistotu, ze drzitelé Znacky spolehlivosti jsou pravidelné
kontrolovani, zakladni hodnoceni probiha kazdorocné, hloubkové
kazdy treti rok.

3. Darcise nemusi obavat, ze drzitelé znacky maji neprimérené naklady

na provoz a fundraising nebo neprimérené odmény pracovnikdm.

4. Neziskové organizace hodnoceni spolehlivosti oceriuji jako pro-
cesni analyzu (audit), ktery pomaha k jejich dalsimu rozvoji.

Praktické pfinosy Znacky spolehlivosti v ¢islech.

15%

015 % vice prostredkd od soukromych darca.

Vyjadreno v K¢ to bylo v roce 2017
celkem:

175 873 828 K¢

Nardst oproti roku 2016
predstavoval:

16 343 823 K¢

Uvddime tdaje z roku 2017, Gdaje za rok 2018 budeme mit k dispozici
aZ po vydani této vyrocni zpravy.

Neziskovky, které jsou driiteli Znacky spolehlivosti, zachazi s penézi
efektivné.

78 % vsech nakladl vynalozi drzitelé Znacky
spolehlivosti na naplfovani poslant.

78 )

22 % prostredkd spotrebuji na vlastni
spravu, propagaci a fundraising.

Vzdélavani hodnotitell

Workshopy pro hodnotitele Znacky spolehlivosti

13. 6. 2018 Podnéty hodnotitell pro Upravy a doplnéni meto-
diky hodnoceni, aktuéIni novinky z legislativy, aktualni zahrani¢ni
trendy, informace z ICFO

18. 9. 2018 Aktualizace metodiky hodnoceni a dalsi podnéty
pro budouci smérovani Znacky spolehlivosti, legislativa, dané,
Gcetnictvi

Drzitelé Znacky spolehlivosti ziskavaji primérné

Driitelé Znacky spolehlivosti k 31. 12. 2018 - celkem 26 neziskovych
organizaci.

ALEN - sdruzeni zen postizenych rakovinou, z.s.
Aliance Zen s rakovinou prsu, 0.p.s.

Amelie, z.s.

DEBRACR, z.0.

Dejme détem Sanci, o.p.s.

Déti patfi domd, z.s.

Diakonie CCE - hospic CITADELA

Diakonie CCE - stfedisko ve Valaiském Mezifi&i
EDA cz, z.0.

Elim Vsetin, o.p.s.

Farni charita Ceska Lipa

Helppes - Centrum vycviku pst pro postizené, o.p.s.
Charita Olomouc

I MY, o.p.s.

IQ Roma servis, z.s.

Lata - programy pro mléddez a rodinu, z.Q.

Na pocatku, o.p.s.

Nadac¢ni fond / Nadace J&T

Nadacni fond Pink Bubble

OZP Akademie z.0.

Pestré spolecnost, 0.p.s.

PFERDA, z.0.

Pontis Sumperk, 0.p.s.

Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR, z.s.
Tamtamy, o.p.s.

Tri, o.p.s.



A P O ROCNIZPRAVA 2018

FINANCNI A EKONOMICKE UDAJE

UCGETNI ZAVERKA AVPO CR 2018

Rozvaha k 31.12. 2018 (v tis. K&)

AKTIVA
A. Dlouhodoby majetek
I. Dlouhodoby nehmotny majetek
[l. Dlouhodoby hmotny majetek
lIl. Dlouhodoby finanéni majetek
IV. Opravky k dlouhodobému majetku
B. Kratkodoby majetek
|. Zasoby
ll. Pohledavky
[Il. Kratkodoby finan¢ni majetek
IV. Jina aktiva celkem

UHRN AKTIV

PASIVA
A. Vlastni zdroje
1. Jméni
2. Vysledek hospodareni
B. Cizi zdroje
1. Rezervy
2. Dlouhodobé zavazky
3. Kratkodobé zavazky
4. Jina pasiva

UHRN PASIV

Stav k 1.1.2018
133
239

-106
2448

96
2237
15
1878

Stav k 1.1.2018

1014

573

441

1567

0

0

408

159

2581

Stav k 31.12. 2018
133
239
0
0
-239
1239

50
ng7

1239

Stav k 31.12. 2018

1023

620

403

216

0

0

216

1239



Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2018 (v tis. K¢)

A.NAKLADY CINNOSTI
hlavni hospodarska CELKEM

|. Spotrebované nakupy celkem 2194 0 2194
Il Spotfeba materialu, energie, ost. nesklad. dodavek 60 0 60
.3 Opravy a udrzovani 2 0 2
.4 Naklady na cestovné 58 0 58
.5 Néaklady na repre 21 0 21
1.6 Ostatni sluzby 2053 0 2053
[l. Osobninaklady celkem 2145 0 2145
lll. Dané a poplatky celkem 0 0 0
IV. Ostatni naklady celkem 56 0 56
V. QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek celkem 133 0 133
VI, Poskytnuté prispévky celkem 0 0 0
VII. Danz pfijma celkem 0 0 0
NAKLADY CELKEM 4258 175 4258

B. VYNOSY CINNOSTI

hlavni hospodarska CELKEM

I. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 740 0 740

[l. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 0 0

lll. Aktivace celkem 0 0 0

IV. Ostatni vynosy celkem 396 0 396

V. Trzby z prodeje majetku, zG¢tovani rezerv a opravnych polozek celkem 0 0 0

VI. Prijaté prispévky celkem 1440 790 1440
VII. Provozni dotace celkem 1952 0 1952
VYNOSY CELKEM 4528 0] 4528
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED Z DANENIM 0 0 0
Dan z prijmu 0 0 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO Z DANENI 0 0 0

Uvéadime zde vybrané Gdaje z G¢etni zaverky. Kompletni G¢etni zavérka ve slozeni rozvaha, vykaz zisku a ztraty a priloha k G¢etni zavérce
je zvefejnéna ve sbirce listin vedené pfislusnym restrikovym soudem.



Vysledek hospodaieni po zdanéni v letech 2016-2018

159

2016 2017 2018

Soucet tfi nejvyssich prijmd zaméstnancd v organizaci (hruba mzda véetné odvodl za zaméstnavatele a odmén): 1471 885,- K&.

CLENENI NAKLADU

Néklady na poslani zamérené na ¢lenskou zakladnu
Néklady na spravu a provoz

Néklady na poslani zamérené na Znacku spolehlivosti
Cerpani nefinanénich dard (Google Grant)

CELKEM

NAKLADY NA CINNOST PRO CLENSKE ORGANIZACE
mzdy - celkem

odvody - celkem

DPP

preklady

cestovné - akce pro NNO v regionech

obcerstveni - akce

pronéjem prostor na akce ¢lendm

lektori a konzultanti - honoréare

videa ke ¢lenstvi

obcerstveni — kancelar

1746 321,57
1295 644,31

685 801,13
800 265,60
4 528 032,61

CELKEM

583 419,00
212 654,00
235 253,00
35 640,00
10 495,01
15953,00
20 694,00
169 715,56
412 498,00
50 000,00
1746 321,57

38,60%
28,60%
1513 %
17,67 %
100,00 %



A~ PO VYROCNI ZPRAVA 2018

mzdy - celkem 470 667,00
odvody - celkem 160 027,00
cestovné (SR) 327,00
pronajem kancelare 166 205,01
energie 39842,88
internet - pripojeni 4356,00
provoz kopirky véetné nakladd na tisk 10 267,60
kancelarské potreby a material 30 460, 59
obcerstveni - kancelar 5000,00
telefony 26 653,75
postovné 2994,00
internet - domény 587,00
T sluzby 10 616,25
Gcetnictvi 49 000,00
audit 12100,00
Clenstvi v sitich (UZS) 45 000,00
licen¢ni poplatky 4490,00
socialni sité (v&.WTF) 75938,28
propagace 41751,00
tymova supervize 7 260,00
(cast na akcich tfetich stran 6 742,00
pojisténi 13.084,00
kurzové ztraty 3 615,21
odpisy majetku 132 831,00
ostatni naklady (bankovni poplatky, dané z Groku apod.) 3539,50
fakturoid 2129,60
vratka dotace 620,23

mzdy - celkem 351467,00
odvody - celkem 119 499,00
cestovné - valna hromada ICFO 47 312,22
hodnotitelé - honoréare 138 950,00
lektofi a konzultanti — honoréare 12 000,00
Elenstvi v sitich (ICFO) 16 572,91



B Clenské prispévky - 6,30 %

o
PORTFOLIO ZDROJU
2018
Clenské Prijmy Verejné Zahraniéni
piispévky z prodeje zdroje partnefi
Rok vlastnich (ministerst (Geast
o ministerstva ucas
produkti a afady) v zahraniénich
projektech)
15% 30% 29 % 0%
2016
331465 633 652 632142 0
517 % 7,77 % 389% 1,92 %
2017
325000 488 000 2443362 120900
6,30 % 16,34 % 431% 4,53 %
2018
285625 739930 1952152 205070

Tabulka: Portfolio zdroji AVPO CR 2016-2018 (K&)

Upresnéni zdroja:
VeFejné zdroje = ESF projekt OP Zamé&stnanost + Ufad vlady
Firemni déarci = Google, sanofi-aventis, s.r.o.

Individualni darci — Lenka Kohoutova

Prijmy z prodeje vlastnich produktd - 16,34 %

Verejné zdroje (ministerstva a Grady) - 43,11 %

Zahranicni partnefi (GCast v zahrani¢nich projektech) - 4,53%

B Firemnidarci - 29,68 %

Nadace a nadacni fondy (domaci i zahrani¢ni) - 0

Nadace
a nadaéni
fondy

(domaci
i zahraniéni)

0%
0

9,44 %
592746

0
0

Firemni darci

25%
551369
34,85%
2189492
29,68 %
1343690

Individualni
darci

0%

0,23 %
14 500
0,02 %
1000

Ostatni
vynosy

(aroky,
kurzové zisky
apod.)

1%

14 980
1,72%

108 000
0,01%
566

CELKEM

100 %
2163608
100 %
6282000
100,00 %
4528033



VYROCNIZPRAVA 2018

VYJADRENI AUDITORA

M5 Global alliance
Independent Member Firm

22HLAV

audit&consult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena Eleniim organizace Asociace vefejné prospéinveh organizaci CR, z.s.

I ¥ [

Zprava o ovéfeni ucetni zavérky

¥Vvrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Ofetni zdvérky organizace Asociace vefejné prospéinych organizaci
CR, z.5. (ddle také , Organizace™) sestavené na zdkladé eskych Gdetnich predpisi, kterd se sklada
zrozvahy k31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2018 a prilohy této G&etni
zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych aéetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé Popis Géetni jednotky prilohy této uéetni zdvérky.

Podle naseho nazoru Gfetni zivérka podivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Asociace vefejné prosp&nych organizaci CR, z.5. k 31.12.2018 a ndkladi a vinosi a vysledku
jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2018 v souladu s Ceskymi acetnimi predpisy.

Liklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 337/2014 a standardy Komory auditorii Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni
standardy pro audit (ISA), pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovend témito piedpisy je podrobnéji popsina v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou
auditort Ceské republiky jsme na Organizaci nezdvisli a splnili jsme i daldi etické povinnosti
vyplyvajici 2 uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vvroku.

Kompletni zpréiva je k nahlédnuti v AVPO CR.

18



P O YROCNI ZPRAVA 2018

Podékovani

Spolecnosti sanofi-aventis, s.r.o. za podporu projektl zamérenych na rozvoj pacientskych organizaci.

Organizaci BuduPomahat.cz za pomoc s propagaci aktivit asociace a jejich ¢lend.

Vy33i odborné skole publicistiky za umoznéni studia zastupctim lenskych organizaci AVPO CR.
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Dékujeme také viem dal3im partner&m, &lendim, drzitelim Znacky spolehlivosti, dobrovolnik&im a pFiznive@im AVPO CR

za jejich podporu a spolupraci.

Kontakt

ASOCIACE
VEREJNE

PROSPESNYCH
ORGANIZACI CR

+420 212 245 240 ' avpo(@avpo.cz
WWW.avpo.cz
www.znacka-spolehlivosti.cz

5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 4-Nusle
(budova Kongresového centra Praha, vchod ¢. 9)
Bankovni spojeni: CSOB, a.s. Cislo G&tu: 238350465/0300



