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Jak vyuzit znacku sp

olehlivosti

pro fundraising a PR?

Koncem zari obdrZely prvni clenské neziskovky oznaceni Spolehliva verejné

prospésna organizace. Uzavrela se tim sice

jedna dilci etapa projektu, pro tym

AVPO CR i drzitele samotné viak prdce se znackou teprve zacing ...

Znacku spolehlivosti nestaci jen udélit a mit,
je nezbytné ji naplnit obsahem, spojit s jasnym
poselstvim, a tak oslovit ty, ktefi byli dopo-
sud nete¢ninebo nedlvérivi a pohnout je k
tomu, aby se stali darci, podporovateli nebo
tfeba zaméstnanci konkrétnich verejné pro-
spésnych organizaci. Jinymi slovy, je potfeba
najit zplsoby, jak prakticky vyuZit znacku spo-
lehlivosti ve fundraisingu a PR jejich drziteld.

Hledani téchto zplsobl jsme se spole¢né s
drziteli znacky zabyvali na workshopu, ktery
probéhl 24. fijna v prostorach Hospodarské
komory. O své cenné zkuSenosti se s nami
prisli podélit nase dlouholeté spolupracov-
nice, uznavana lektorka Olga Medlikova a
Marek Dziuba ze spole¢nosti Friends Factory,
ktery se podilel na vytvareni vizualniiden-
tity znacky spolehlivosti i celé AVPO CR.

Zlstaneme-li u symbolu banénu, neni ozna-
¢eni Spolehliva neziskova organizace roz-
hodné jen slupkou bez obsahu. Metodika
hodnoceni spolehlivosti je zpracovana tak,

aby bylo mozné posoudit neziskovku jako
celek. K tomuto vysledku se viak Ize dopra-
covat pouze hloubkovym provérenim néko-
lika oblasti. Vyhodou pro drzitele znacky pak
je, Ze se mohou chlubit nejen oznacenim jako
takovym. Zaroven maji moznost ukazat, jak
jsou dobfi prave v téchto konkrétnich aspek-
tech své Cinnosti, podle toho, co zajiméa urci-
tého partnera, se kterym zrovna jednaji.

Béhem workshopu jsme se snaZzili vZit do roli
kritik a pochybovacd, kterym se znacka spo-
lehlivosti z riznych d@vodl nepozdava. VyuZili
jsme pritom i zkuSenosti drZiteld znacky, ktefi
se jiz s raznymi reakcemi setkali. Cilem pfi-
tom nebylo vytvofit jen n&jaké argumentacni
postupy, kterymi by se dalo na kritiky a pochy-
bovace ,vyzrat“. Spise jsme ve vystupech
hodnoceni hledali fakta, o ktera se v takové
chvili neziskovka bude moci opfit. Jednim z
takovych dobre vypovidajicich ukazatel je
napriklad procento nakladd, které organizace
vynaklada na svoji spravu a fundraising. K tomu
|ze zaroven dodat, Ze znacka spolehlivosti je

Neziskovky z pohledu

danového poradce

Zacatkem listopadu jsme zorganizovali dal$

i ze semindrl pro zdjemce o znacku

spolehlivosti i jeji aktudlni drzitele. Tentokrat byl zaméren na danové aspekty
c¢innosti neziskovych organizaci, zejména pak na jejich podnikani. Lektorsky se
semindre ujala pani Miroslava NebuZelska ze spolecnosti BVM Audit

Jedna se o témata, ke kterym bohuzel Fada Ces-
kych neziskovek nepfistupuje dostate¢né odpo-
védné. V naSem neziskovém sektoru kolem

nich navic koluje i mnoho mytd. Nelze napri-
klad jednoduse Fict, Ze neziskovka nepodnika,
protoZe se ji z néjaké Cinnosti nedafi doséh-
nenimozné v organizacich rozdélovat leda-
byle nebo prosté jen tak, aby na konci organi-
zaci vySel co nejpfiznivejsi Gcetni vysledek.

Se zacatkem roku 2014 vstoupil v platnost
nejen novy obc&ansky zakonik, ale téZ novela
zékona o dani z pfijmu. Zmén tykajicich se daro-
vého a G¢etniho pohledu na neziskové (verejné
prospésné) organizace, tak bylo opravdu dost.
Zejména je nutné, aby se neziskovky naucily
podle nové Gpravy spravné klasifikovat své
hlavni a podnikatelské ¢innosti a odpovidajicim
zpUsobem k nim prifazovat naklady a vynosy.
Nékteré typy a pravni formy neziskovych

organizaci mohou noveé pracovat s tzv. §iro-
kym dafiovym zakladem, coz zijednodusené
feCeno znamena, Ze proti sobé mohou sta-
vét vSechny naklady a vynosy. Jiné zlstaly
v plivodnim rezimu tzv. Gzkého dafového
zakladu. Aby zmén nebylo malo, zkompliko-
vala se jesté situace kolem statusu verejné
prospésnosti. Zvlastni zékon, ktery by mél
tuto problematiku upravovat, stale nebyl! pri-
jat, a tak se v zékoné o dani z prijmu objevil
novy pojem ,vefejné prospésny poplatnik®.
Kdo to je, a jaké vyhody se na né&j vztahuji?

V8em témto tématlim se lektorka podrobné
vénovala a svij vyklad dopliovala i priklady
ze své bohaté odborné praxe. Navic mohli
Gcastnici seminére jiz dopredu posilat své
dotazy, které pak byly v jeho prdbéhu rov-
néz zodpovidany a probirany. Odnéseli si tak
konkrétni feSeni a poznatky, které mohou
primo uplatnit ve svych organizacich.
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soucasné zarukou dobfe nastavenych inter-
nich procest. Spolehliva verejné prospésna
organizace zkratka funguje efektivné.

Soucéasti workshopu byl i trénink modelo-
vych situaci, pfi nichz zastupci ,,znackovych®
neziskovek zkouSely reagovat na rlizné vie-
tecné otézky. | z dosavadni kratké praxe uz
vime, Ze mohou smérovat nejen na samot-
nou neziskovku, nekdy je tfeba vysvét-

lovat i smysl a filozofii znacky samotné.
Dobre pripravit drzitele znacky také v
tomto sméru je dkol nas z AVPO CR.

Diky seminéarijsme ziskali fadu informaci a
podnétl, které vyuZijeme v nasi dalsi praci,
zejména pri tvorbé informacnich materiald,
webovych prezentaci, praci se ¢leny, ale tfeba
i pfi oslovovani potenciélnich partnerd znacky

spolehlivosti. Také proto mlZeme s jistotou Fici,
Ze dalsi podobné akce budou brzy nasledovat.

AVPO CR

Problematika danfa G¢etnictvi je pro fun-
govani neziskovych organizaci kli¢ova, pfi-
tom jde o oblast, kde se Cekaji i dalsi zmény.
Dal3i novela zékona o dani z pfijmu mé vstou-
pit v platnost hned od ledna nasledujiciho
roku. Listopadovy seminér proto urcité neby!
posledni. Také nadéale budeme nasim cle-
ndm zprostiedkovavat aktualni informace

a pomahat jim s FeSenim jejich problémd.

AVPO CR

Obé akce probéhly v ramci projektu ,,Cesta
ke zvySeni vérohodnosti neziskovych orga-
nizaci: zavedeni systému hodnoceni spo-
lehlivosti neziskovych organizaci v CRY,
ktery finanéné podporuje Operaéni pro-
gram Lidské zdroje a zamé&stnanost.
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