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Slovo prezidenta

Vazeni pratelé a priznivci (ddvéryhodného) neziskového sektoru,

otevirate jiz sedmou vyro&ni zpravu Asociace vefejné prospésnych organizaci CR. V roce 2016 jsme praco-
vali predevsim na pInéni cild, ke kterym jsme se zavazali v projektech podporovanych nasimi darci a podpo-
rovateli. Mam radost, 7e se to diky praci sekretariatu a spolupracovnikd z fad élenskych organizaci AVPO CR
dari. Podrobnosti si mlzete precist na dalSich strankach této vyrocni zpravy.

Cim povazuji rok 2016 za vyjimeény, je postupna zména zplisobu prace asociace souvisejici s oddélenim
vykonné ridici pozice od pozice statutarni. V minulosti mé mrzely hlasy, které spojovaly znacku a poslani
AVPO CR pfedeviim s mym jménem. Pozapomnély na to, 7e soucasti asociace je také vice nez 90 &len-
skych organizaci, kterym jde o prestiz prace (predevsim) servisnich neziskovek. Ano, stal jsem u zaloZeni
AVPO CR v roce 2010, stal jsem se jejim prezidentem, a pak ji 5 let prakticky kazdodenné Fidil. Postupné
jsem si viak uvédomoval, 7e kladeni rovnitka mezi moji osobu a AVPO CR neni pro asociaci tim nejlep-
Sim. | pro mé osobné byl prostor dany touto rovnici svazujici. Citil jsem, Ze z dlouhodobého pohledu neni
propojeni vykonné Fidici pozice se statutadrnim organem pro pravni formu asociace ideélnim rfesenim.
Do toho prisla nabidka stat se feditelem Nadac¢niho fondu Ddm Ronalda McDonalda. Tuto nabidku jsem
prijal — na jedné strané jako osobni vyzvu a na strané druhé jako moznost neutikat od rozdélané prace

v AVPO CR. Stal jsme se tak feditelem jedné z &lenskych organizacich AVPO CR, ktery zastava vykon
funkce prezidenta - statutarniho orgénu asociace. Kazdodenni Fizeni asociace a vykon ¢innosti postupné
prechazelo na sekretariat v Cele s Feditelkou a tajemnikem.

Jsem nadsen, Ze spolecné s malym, ale zapalenym tymem lidi v sekretariatu, jehoz jadro tvori reditelka
Monika Jindrova a tajemnik Ales Mrazek, vytvarime asociaci, ktera aktivné zapojuje lidi z clenskych organi-

zaci a haji prestiz neziskovek zajistujicich Sirokou Skélu potfebnych sluzeb pro verejnost.

Jménem svym i jménem sekretaridtu AVPO CR dékuji viem nadim podporovateltim, ktefi nam pomahaji pro-
sazovat principy transparentnosti, profesionality a spolehlivosti neziskovych organizaci v ceské spolecnosti.
Vase podpora je pro nas motivaci do budouci prace.

MAREK SEDIVY
Prezident AVPO CR

w
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O AVPO CR

Asociace vefejné prosp&snych organizaci CR (AVPO CR) pfi-
spiva k vytvareni transparentniho, spolehlivého a moderniho
neziskového sektoru:

— Poskytuje poradenstvi, vzdélavani,
informacni servis clenskym NO.

— Prosazuje zajmy ¢lenskych NO.

— Spravuje Znacku spolehlivosti a poskytuje
poradenstvi darcim.

— Je rovnocennym partnerem pro jednani na Grovni statni
spravy, samospravy, podnikatelského sektoru a médii.

K'31.12. 2016 sdruzovala 97 ¢lenskych organizaci.

ZAKLADNI UDAJE
Datum vzniku: 29. cervna 2010
Zakladajici €lenové: Neziskovky.cz, 0.p.s. a Nadace Auxilia

Organy asociace k 31. 12. 2016:

Valna hromada: statutarni zastupci ¢lenskych organizaci
Prezident: Marek Sedivy

Spravnirada od 5. 6. 2015: Dagmar Svédova, Lenka Kohoutova,
Blanka Remesova, Milada gnajdrovi Katerina Jurigova

B&hem roku odstoupila Dagmar Svédova a Blanka Remegova.
Dozorcirada od 5. 6. 2015: Renata Buchtova, Petra MZourkova
Veronika Paldusova

)

Zaméstnanci k 31.12. 2016:

Monika Jindrova - reditelka

Ales Mrazek - tajemnik

Marek Sedivy - expertni prace v ramci projektd AVPO CR
Nikolas Petrov - koordinator

Véra Kepkova - specialistka socialnich siti

Alena Gmentova - rodi¢ovska dovolena

Zasedani valné hromady:

6.5.2016 - projednani GCetni zaverky, auditu a vyro¢ni zpravy
za rok 2016; cile 2016, rozpocet a aktivity AVPO CRv 2016,
zména na pozici reditelky.

Oblasti ptisobeni élenii AVPO CR

12%

93%

Clenové s registrovanou
socidlni sluzbou.

Clenové bez registrované socidalni
sluzby, ale vénujici se socidlni praci.

Ostatni oblasti pisobeni (vzdéldvani, poradenstvi,
dobrovolnictvi, volnocasové aktivity, pacientské NO).

Vyvoj poétu &lent AVPO CR od vzniku asociace

g9 gy 92 94 %
72
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CLENSTVI AVPO CR V SITICH

ENNA (The European Network of
National Civil Society Associations)

AVPO CR od 74t 2011 reprezentuje Ceskou republiku v ENNA,
evropskeé siti stfesnich neziskovych organizaci ¢lenskych statl
EU, se sidlem v Bruselu. Cilem ENNA je umoznit komunikaci mezi
zastupci neziskového sektoru v jednotlivych evropskych sta-
tech a zpfistupnit informace napfiklad z oblasti prava, dotacni

a danové politiky nebo o postupech odpovidajicich ,best prac-
tice" v zemich EU.

Unie zaméstnavatelskych svazi CR (UZS)

V Fijnu 2013 se AVPO CR stala ¢lenem UZS, kteréa je ¢lenskou
organizaci Konfederace zaméstnaneckych a podnikatelskych
svazl. UZS sdruZuje a zastupuje pres 9 000 organizaci s vice nez
800 000 zaméstnanci. V ramci UZS s vice nez 600 neziskovymi
organizacemi byla vytvorena v CR platforma, ktera ma ambici
zastupovat neziskovy sektor na nejvyssi drovni. AVPO CR je

v rémci UZS CR lidrem sekce NNO. Prezident AVPO CR je éle-
nem predstavenstva UZS CR a viceprezidentem pro neziskové
organizace.

International Committee on
Fundraising Organizations (ICFO)

ICFO je mezindrodni asociace, ktera sdruzuje organizace hod-
notici spolehlivost neziskovek v jednotlivych zemich. V soucasné
dobé méa ICFO 18 &lenti 218 zemi. AVPO CR je pFidruzenym ¢le-
nem od roku 2013 a Gcastni se kaZzdorocnich setkani clend, ktera
byvaji vénovana zejména sdileni zkusenosti. Soucasti setkanijsou
dale i konference, na kterych jsou diskutovany aktualni trendy

a vyzvy objevujici se v oblasti hodnoceni spolehlivosti a budovani
ddveéry darcl v neziskové organizace.

CLENSTVIV AVPO CR

Seznam 94 ¢lenskych organizaci
AVPO CR (k 31. 12. 2016)

ADRA, o.p.s.

AFS Mezikulturni programy, o.p.s.

ALEN - sdruzeni zen postizenych rakovinou (ALEN - sdruzeni Zzen)
Aliance Zen s rakovinou prsu, 0.p.s.

ARPOK, o.p.s.

Asociace nelplnych rodin, z.s.

AUDABIAC

Borlvka Praha o.p.s.

Bunkr, o.p.s.

Business & Professional Women CR z.s.

Centrum Ceské historie, 0.p.s.

Celé Cesko &te détem o.p.s.

Centrum protidrogové prevence a terapie, 0.p.s.
Centrum rozvoje Ceska Skalice, 0.p.s.

Centrum sluzeb pro neslysici a nedoslychavé o.p.s.
Ceska asociace détské jogy, o.p.s.

Cmelék - Spole¢nost pratel prirody, o.s.

DEBRA CR, z.0.

Dejme détem Sanci o.p.s.

Diakonie CCF - stredisko ve Valagském Mezifigi
Dobrotety

DOMINO cz, o.p.s.

Domov seniorl Drachtinka

EDAcz, z. G.

EDLIT Human o.p.s.

Fairtrade Cesko a Slovensko, z.s.

Farni charita Ceska Lipa

Farni charita Nymburk

FOKUS Vysocina

Helppes - Centrum vycviku pst pro postizené o.p.s.
HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z. G.
Hvézdarna a radioklub lazenského mésta Karlovy Vary o.p.s.
Chcipomoci.info, o.p.s.

ICOS Cesky Krumlov, o.p.s.

Informacni stredisko Mikulas, o.p.s.

Institut Terezinské iniciativy, obecné prospésnéa spolecnost
|IQ Roma servis, z.s.

Klara pomaha, z.s.

Klub nemocnych cystickou fibrézou, o.s.

Klub vozickard Petyrkova, o.p.s.

Klubi¢ko Beroun, o.p.s.

Kolpingovo dilo Ceské republiky z.s.

Lata - programy pro mladez a rodinu, z.0.

Letni ddm, z.Q.

Liga vozickard

LORM - Spolecnost pro hluchoslepé z.s.
MATURUS, o.p.s.

Méstska knihovna Kutna Hora, pfispévkova organizace
Momo Chrudim, o.p.s.

Na pocatku, o.p.s.

Nadace Neziskovky.cz

Nadace Tatany Kucharové - Krasa pomoci

Nadace T-SOFT Eternity

Nadacni fond hrajeme si

Nadacni fond J&T



VYROCNI ZPRAVA 2016

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Nadacni fond Radia Proglas

Nadacni fond Ronalda McDonalda

Nadani a dovednosti o.p.s.

Né&rodni Gstav pro autismus, z.a. (NAUTIS)

Neposeda, z. s.

obcanské sdruzeni Benediktus

Obcanskeé sdruzeni Smisek

ORBI PONTES zss.

P3 - People, Planet, Profit, o.p.s.

Pacienti IBD zs.

Parkinson-Help o.s.

Pecovatelska sluzba Mésta Dvir Kralové nad Labem

Pestra spolec¢nost, 0.p.s.

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina
Podané ruce - osobni asistence

POHODA - spole¢nost pro normalni zivot lidi s postizenim, o.p.s.
Pomocné tlapky o.p.s.

Poradna pro integraci, z.0.

Respondeo, o.s.

Salesianské stredisko mladeZe — dim déti a mladeze Plzen
Salesianské stredisko mladeze, o.p.s.

SdruZeni Neratov, o.s.

SOS détskeé vesnicky, z.s.

Spokojeny domov o.p.s.

Spole¢nost Dolmen, z.G.

Spole¢nost DUHA - integrace osob s mentalnim postizenim
Spolec¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim

v Ceské republice, o.s.

Spolek INspiro

Spolek pro zveleben’ staré hudby v Cechach

Stredisko krestanské pomoci Horni Pocernice

Stfedisko prevence a |écby drogovych zavislosti - DROP IN, o.p.s.
Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR Krajské organizace
Usteckého kraje

Tamtamy o.p.s.

Tichy svét, o.p.s.

Toulctv dvir zs.

Tyfloservis o.p.s.

UNIPA, z.s.

Vycvikové canisterapeutické sdruzeni Hafik, z.s.

z.s. InternetPoradna.cz

Zeny50, 0.s.

ZITSPOLU o0.p.s.

PODMINKY PRO ZISKANI CLENSTVI

Clenem AVPO CR se miize stat pravnicka osoba splAujici nasle-
dujici podminky:

— vykonava cinnosti, které jsou verejné prospésné - sleduje
dosahovani obecného (verejného, spolecenského) blaha;
— ma-lijeji vefejné prospésna Cinnost predem stanovenu
urcitou skupinu adresatd, musi byt poskytovana
za spravedlivych a rovnych podminek pro viechny zéjemce;
— jejiverejné prospésna cinnost neni primarné
motivovana vytvorenim zisku;

— je-lizisk vytvoren, je vyuZit pro dalsi vykon
verejné prospésné cinnosti;

— vykonava-liijiné ¢innosti nez verejné prospésné, jsou
tyto ¢innosti vzdy pouze doplikové a slouZi k ziskani
prostfedkld pro poskytovani verejné prospésnych
¢innosti, pripadné k lepSimu vyuZiti majetku organizace;

— provozuje webové stranky, na kterych
pravidelné zverejnuje Gdaje o své ¢innosti;

— vyrocni zprava o hospodareni organizace, pripadné
jiny dokument obdobného obsahu, jsou kazdoro¢né
zvefejiovany, a to nejméné vystavenim plného

znéni na webovych strankach organizace;

— souhlasi se zanesenim tzv. Povinnych 0dajd o sobé
do databéaze vedené Asociaci a s jejich zverejnénim
na internetovych strankach Asociace. Tyto Gdaje je

povinna aktualizovat bezodkladné po kazdé jejich zmeéng;
— uhradiro¢ni ¢lensky prispévek ve stanovené vysi
(3000 Ké v roce 2016). V pripadé, Ze je prihlaska

ke ¢lenstvi podana v pribéhu kalendarniho roku,
vyse Clenského prispévku se primérené krati.

VYHODY CLENSTVI
Clenska organizace AVPO CR:

— je soucasti skupiny transparentnich organizaci, kterym
jde o dobrou povést neziskového sektoru v CR;

— podili se a ovliviiuje nové zékonné normy a strategické

dokumenty, které reguluji fungovani neziskového sektoru;
— ma zazemi pro vlastni rozvoj a dalsi profesionalizaci;
— sdili svoje znalosti, dovednosti a zkuSenosti s ostatnimi cleny;
— ma pfistup k novym trenddm;

— ziskava ¢lenské benefity (slevy, specialni
nabidky, kurzy a akce).
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AVPO CR v roce 2016

PROJEKTY

Index udrzitelného rozvoje
obé&anského sektoru (CSOSI)

KaZdorocni hodnoceni
Financni podpora: Americkd agentura pro mezindrodni rozvoj
(USAID)

Index udrzitelného rozvoje obcanského sektoru (CSOSH meéri
vyvoj obcanského sektoru ve stfedni a vychodni Evropé a Eurasii
za poslednich sedmnact let podle metodiky USAID. Zkoumé celko-
vou pfiznivost prostredi pro ob&anskou spolecnost se zamérenim
na pravni prostredi, organizacni zakladnu, financni zajisténi, prosa-
zovani zajmU, poskytovani sluzeb, infrastrukturu a verejny obraz.

Partnerem USAID je v Ceské republice AVPO CR - organizuje
hodnoceni, zpracovava a shrnuje vystupy hodnoceni do zave-
recnych zprav (Ceské a anglické). Vysledky roku 2015 byly v 1été
predstaveny na tiskové konferenci. Ceska republika si mezi hod-
nocenymi zemémi dlouhodobé drzi treti pozici za Estonskem

a Polskem.

Ceska zprava o stavu udrzitelného rozvoje ob&asného sek-
toru v CR je k dispozici na www.avpo.cz a souhrnné ang-
licka zprava o stavu rozvoje obcanského sektoru ve stredni
a vychodni Evropé a Eurasii poté na www.usaid.gov/
europe-eurasia-civil-society.

Spolehliva

-

organizaci a

¢innost pacientskych
kvalitni leadership

Financni podpora: Sanofi - aventis
Doba trvani projektu: 1. 9. 2016-30. 6. 2017

Cile: Poskytnout pacientskym organizacim nastroj pro rozvoj
jejich organizacni profesionality a posileni fundraisingu ze sou-
kromych zdrojd (mimo farmaceuticky pramysh. Bude vyuzito
hodnoceni spolehlivosti verejné prospésnych organizaci, které
je soucasti narodniho programu Ceska kvalita. Hodnoceni spo-
lehlivosti pracuje na stejnych principech jako procesni analyza
organizace.

Podporit dalsi rozvoj lidrd pacientskych organizaci, vedouci

k vetsi stabilité organizace. Bude pripraven vzdélavaci pro-

gram pro 8 lidrd z pacientskych organizaci, ktery bude reagovat
na konkrétni potfeby a ktery kromé profesni stranky bude zamé-
fen ina osobnostni rozvoj.

AVPO CR - profesionalni
sluzby pro servisni NNO

Cely nézev projektu: Asociace veFejné prospésnych organizaci CR
(AVPO CR) - zdroj profesiondlnich sluieb pro neziskové organi-
zace servisniho typu, zejména v oblasti socialnich sluzeb a social-
niho zaclerovani.

Financni podpora: ESF, Operacni program zaméstnanost
Reg.cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002239
Doba trvani projektu: 1. 8. 2016-31. 7. 2018

AVPO CR je profesionalni vieoborovou stfechou pro neziskové
organizace servisniho typu. Jeji ¢lenové nej¢astéji plsobi

v oblasti socialnich sluzeb a sociélniho zaclefiovani. Cilem pro-
zakladnu AVPO CR a poskytovat &lenfim kvalitni servis, pod-
porujici jejich profesionalitu a stabilitu. AVPO CR se té7 stane
vyznamnym propagatorem transparentnosti a podpori tak moti-
vaci soukromych darcd podporovat NNO v socialni oblasti.

Posileni pfinosu hodnoceni spolehlivosti
neziskovych organizaci v CR

Finanéni podpora: Skupina CEZ
Doba trvani projektu: 1. 9. 2016-31. 12. 2016

Cilem projektu je zvyseni informovanosti a celkové zviditelnéni
Znacky spolehlivosti, jako G¢inného fundraisingového nastroje
pro zvySeni diveéry darct v praci NO. Projekt ma 2 zakladni
cilové skupiny:

— darci - lidé ve véku 30-40 let a 45-55 let;

— neziskové organizace. Marketingové aktivity cilené na darce

prispéji k vétsSimu zajmu darcd o Znacku spolehlivosti.
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HAJENi ZAJMU NEZISKOVYCH
ORGANIZACI 2016

AVPO CR héji zajmy vefejné prospésnych organizaci. PFedeviim
téch, které poskytuji sluzby verejnosti. Z tohoto pohledu nehaji
zajmy pouze svych ¢lend, ale zaméfuje se na transparentnost,
spolehlivost a d@véryhodnost neziskového sektoru. Béhem
nékolika let své existence uz si nase asociace vybudovala silnou
pozici a statni Grady i dalsi aktérfi s ni pocitaji jako s vyznamnou
organizaci, kterd héaji predevsim zajmy neziskovych organizaci
servisniho typu. NiZe je prehled hlavnich struktur, ve kterych je
AVPO CR aktivni. Jedna se pouze o takové organizace a pra-
covni skupiny, které pracuji dlouhodobé a G¢ast na nich je pravi-
delna. Dale se samoziejmé AVPO CR zapojuje do mnozstvi jed-
norazovych jednani ¢i akci, at uz na pldé Poslanecké snémovny
a Senéatu Parlamentu Ceské republiky, nebo na nizsich Grovnich.

Unie zaméstnavatelskych svazii CR (UZS CR)

AVPO CR mé prostiednictvim UZS CR zajistén legislativni servis.
M0Ze pripominkovat nové legislativni normy a dostava téz infor-
mace o chystanych novelach i dalsich pripravovanych zménach.
Diky &lenstviv UZS CR ma AVPO CR pristup na vybrana jednani se
zastupci vlady, Poslanecké snémovny a Senétu Parlamentu Ceské
republiky. Prezident AVPO CR je z funkce viceprezidenta UZS CR
¢lenem Pracovniho tymu pro nestatni neziskové organizace Rady
hospodarské a socialni dohody, znamé téz jako tripartita.

Rada vlady pro nestatni neziskové
organizace (RVNNO)

RVNNO je poradni organ vlady, ktery se zabyva stresnimi zalezi-
tostmi ovliviujicimi neziskovy sektor, jako jsou legislativni normy,
danové a G¢etni predpisy, financovani NNO vcetné cerpani pro-
stfedkd z fondd EU, dobrovolnictvi & benefity pro NNO. Zabyva
se ale i dalSimi oblastmi, které GZeji souviseji s neziskovym sek-
torem, jako jsou napriklad socialni podnikani nebo spolecenska
odpovednost firem (CSR). RVNNO ma dva vybory - Vybor pro
legislativu a financovani, ve kterém aktivné pracuje i prezident

AVPO CR, a Viybor pro Evropskou unii.

Diky zastoupeni v RVNNO ma AVPO CR pfistup k aktualnim
informacim a mdze ovliviiovat stanoviska a doporucent, ktera
sméfuji z RVNNO do vlady. Dale je RVNNO pro AVPO CR
vyznamnym zdrojem kontaktd, nebot se jejich jednani G¢astni

i zdstupci jednotlivych ministerstev a dalsich vyznamnych Gradd.
V minulém roce se AVPO CR diky zastoupeni v RVNNO aktivné
podilela napriklad na pfipravé nové Statni politiky vaci NNO

na léta 2015-2020.

Monitorovaci vybor a planovaci
komise Operacniho programu
Praha - pél ristu (OP PPR)

Nové programovaci obdobi Evropské unie znamenalo nastaveni
novych operaénich program( pro CR. Oproti obdobi minulému
disponuje region Praha v soucasnosti pouze jednim operacnim
programem nazvanym Praha - pdl riistu. Tajemnik AVPO CR

je ¢lenem Monitorovaciho vyboru operaéniho programu,

ktery schvaluje kritéria pro vybér projektl a obecné posuzuje

provadéni programu a pokrok pfi pInéni jeho cild. Je také ¢lenem
planovaci komise pro prioritni osu 3: Podpora socialniho zacle-
novani a boj proti chudobé, v niz je nejvétsi prostor pro projekty
neziskovych organizaci servisniho typu.

Platforma zainteresovanych stran CSR

Koncem roku 2015 se AVPO CR stala &lenem Platformy zainte-
resovanych stran CSR. Viytvoreni Platformy zainteresovanych
stran CSR je jednou z dil¢ich aktivit Narodniho akéniho planu CSR
ktera ma vést k aktivni spolupraci vsech zainteresovanych stran.
Platforma umozniuje vyjadreni nazord, vymeénu zkusenosti a pfi-
klad@ dobré praxe mezi jejimi G¢astniky, shromazdéni a monitoro-
vani nastrojd a iniciativ v oblasti CSR i udrzitelného rozvoje.

)

AVPO CR bude v rémci platformy zastupovat predeviim zajmy
servisnich neziskovych organizaci, déle zde existuje potencial pro
navazani spoluprace s fadou podnikatelskych subjektl, nezisko-
vych organizaci i statnich Gradd.

Pracovni skupina pro velka data o NNO

Tato pracovni skupina vznikla z iniciativy Rady vlady pro nestatni
neziskové organizace a zamé&ruje se na problematiku statistic-
kych dat o neziskovém sektoru. Informacni zdroje, z nichz Ize
Cerpat data o neziskovych organizacich jsou neaktualni a pou-
Zivaji zastaralé technologie, Cesky statisticky Grad, ktery sbira
fadu cennych dat, zase pracuje s pojmem ,neziskové instituce®
a v soucasné dobé nelze v jeho vystupech odfiltrovat data, ktera
by se tykala pouze neziskovych organizaci v uzsim slova smyslu.
V rémci pracovni skupiny prosazujeme transparentni zverejio-
vani dat o pfijemcich dotaci a realizovanych projektech, usilu-
jeme ovsem téz o to, aby bylo zfejmé, jaky je podil neziskovych
organizaci na celkové zaméstnanosti v CR ¢&i jak neziskové orga-
nizace prispivaji k tvorbé HDP.

Hlavni pripominkované zakony:

Zakon o statusu vefejné prospésnosti

Zakon o socialnim bydleni

Velka novela zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach
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VZDELAVACI A INFORMACNI
AKTIVITY 2016

Kurzy/vzdélavaci akce

AVPO CR uspofadala v prabéhu roku nasleduijici akce:

2x Setkani ,,Co by méla plnit transparentni neziskovka?
(212016, 3/2016)

Budovani znaéky (Praha, 5/2016), workshop
Pozitivni lobbying (Praha 6/2016), workshop

Kulaty stdl na téma odménovani v socialnich sluibach
(Praha 6/2016)

Kulaty stl: VICEZDROJOVE FINANCOVANI V SOCIALNICH
SLUZBACH (9/2016)

Elektronicka evidence trieb (EET), diskuzni workshop (11/2016)

GivingTuesday JAK SE MOHOU ZAPOJIT NEZISKOVE
ORGANIZACE (Praha 11/2016), workshop (AVPO CR v roli
spoluporadatele)

Veéer s Olgou (Praha, 9+11/2016), neformalni setkani
Strategické planovani se &leny AVPO CR (12/2016)

79 pracovnik( élenskych organizaci AVPO CR vyuzilo moznost
vzdélavaniv partnerské Nadaci Neziskovky.cz, ktera porada
kurzy zamérené na Fizeni a rozvoj neziskovych organizaci.

NGO Market 2016

V dubnu 2016 jsme se G¢astnili tradi¢niho veletrhu neziskovych
organizaci NGO Market, ktery se konal v prostorach Féra Karlin.
Na stanku AVPO CR nechybély , spolehlivé banany* které Géastnici
veletrhu mohli vysoutézit. Banan je symbolem znacky spolehlivosti.

Snidané s AVPO CR

Pravidelné setkani se zastupci clenskych organizaci a drziteli
Znacky spolehlivosti, véetné vyjezdd do regiond. Celkem se usku-
tecnilo 7 snidani v Praze, Olomouci a Ceskych Budéjovicich.

Konference neziskové organizace v roce 2017

AVPO CR je ¢lenem Unie zaméstnavatelskych svazi CR (UZS
CR) a v lofiském roce se opét stala spolupofadatelem kon-
ference s tématikou neziskovych organizaci, ktera probéhla

v Praze v listopadu. Prezident AVPO CR prednes| na konferenci
prispévek na téma ,,Mlze neziskovym organizacim jesté néco
nabidnout statut vefejné prospésnosti?* Tajemnik AVPO CR se
zaméril na Darcovstvi v neziskovém sektoru - podpora darcd vs.
obcanska angazovanost ¢lend spolkd.

GivingTuesday (CR 11/2016)

AVPO CR se stalo partnerem prvniho ro¢niku dne darovani
a dobrovolnictvi - Giving Tuesday. Koordinatorem pro CR je
Asociace spolecenské odpovédnosti. Podrobnosti na http:/
giving-tuesday.cz/

Znacka spolehlivosti na Galaveceru
s Ceskou kvalitou (Praha, 11/2016)

Znacka spolehlivosti byla predana na Galaveceru s Ceskou kvali-
tou organizaci Na pocatku, o.p.s.

Koncert Andrey Kalivodové (11/2016)

Koncert Andrey Kalivodové probéhl v Domé u Kamenného stolu
na Staroméstském naméstiv Praze.

Infoservis pro éleny AVPO CR

Od srpna 2016 dostavaji clenské organizace pravidelné 1x za 14
dni elektronicky Infoservis. Obsahem infoservisu jsou aktualni
informace, prehled akci, nabidka vzdélavani, prehled grantovych
vyzev.
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/nacka spolehlivosti

Od cervence 2015 hodnoceni spolehlivosti funguje jako samo-
statny projekt a mohou se do néj zapojit vSechny verejné
prospésné organizace, které spliuji tzv. vstupni kritéria.
Organizacim, které Uspésné projdou hodnocenim dle dané
metodiky, udéli nezavisld Rada pro hodnoceni spolehlivosti
oznaceni ,Spolehliva verejné prospésna organizace®,

téz Znacka spolehlivosti.

4 hlavni prinosy Znacky spolehlivosti:

Dava darclm zaruku, Ze jejich penize nebudou zneuzity,
darované penize jsou hospodarné pouzity na deklarovany
Gcel (poslani).

Darci majijistotu, Ze drzitelé znacky spolehlivosti jsou
pravidelné kontrolovani, zakladni hodnoceni probiha
kazdoroc¢né, hloubkové kazdy treti rok.

Darci se nemusi obavat, ze drzitelé znacky maji neprimérené
naklady na provoz a fundraising nebo nepfimérené odmeény
pracovnik@im.

Neziskové organizace hodnoceni spolehlivosti ocenuji jako
procesni analyzu (audit), ktery pomaha k jejich dalsimu
rozvoji.

Ministerstvo prace a sociélnich véci vyhlasilo v 1été 2015 dotacni
vyzvu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost, uréenou

na budovani kapacit neziskovych organizaci. Povinnou soucasti
projektové zadosti byla i procesni analyza zadatelské organizace.
Hodnoceni spolehlivosti, které AVPO CR provadi v ramci fizent

o udéleni Znacky spolehlivosti, bylo mozZné uplatnit jako tuto pro-
cesni analyzu. Clenové i ostatni zajemci byli o této moznosti infor-
movani rdznymi zplsoby napfiklad u seminéari v Praze a Olomouci.

Statistiky Znacky spolehlivosti

Na konci roku 2016 mélo Znacku spolehlivosti 22 organizaci.

Verejné prospésné organizace, které maji Znacku spolehlivosti,

vynakladaji na vlastni spravu a fundraising prmérné jen nece-
lych 27 % viech nakladu.

Statistiky ukazuji, Ze Znacka spolehlivosti pomohla verejné pro-

spesnym organizacim, které ji maji, ziskat v prdmeru o 20 % vice
prostiedkid od soukromych darcd.

* / SPOLEHLIVA

CESKA VEREINE PROSPESNA ORGANIZACE

KVALITA

oznate,
je uvniti?

slupku nezis

gkdo za Vas.

Ka-spolehlive

Sekretariat AVPO CR: (zleva) Marek Sedivy - prezident,
Monika Jindrova - reditelka, Ales Mrazek - tajemnik

Driitelé Znacky spolehlivosti k 31. 12. 2016 m

VlynaloZené prostredky drziteld znacky na
vlastni spravu a fundraising (v prdmeru)

Zvyseni prostiedkl od soukromych
ddrcd (v prdméru)
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CESKA VEREINE PROSPESNA ORGANIZACE

KVALITA

€ e U kivy " . ‘ 1
i . ) 3 Poznite,
Tvom | e A - T ‘ co je uvniti?

Oznaéeni Spolehlivi verejné

:o‘:pﬁlu' D'v‘:':'a Jje tarukou, N’ 1:
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Foto z akce ,Vecer s Olgou* - neformdlni setkdni s prezidentkou Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR Martou Novdkovou

Seznam driitelG znacky

spolehlivosti k 31.12. 2016 Za podporu Znacky spolehlivosti v roce 2016 dékujeme
AFS Mezikulturni programy, o.p.s

Aliance Zen s rakovinou prsu, o.p.s. E

Amelie, z.s. SA N O F I J
Centrum rozvoje Ceska Skalice o.p.s. SKUPINA CEZ

Ceska asociace pro vzacna onemocnéni (CAVO)

DEBRACR, z.0.

Dejme détem Sanci o.p.s.

Diakonie CCE - hospic Citadela

EDA cz, z. (.

Elim Vsetin, o.p.s.

Farni charita Ceska Lipa

Helppes — Centrum vycviku pst pro postizené, o.p.s.
Charita Olomouc

[ My, o.p.s.

IQ Roma servis, z.s.

Lata - programy pro mladez? a rodinu, z.0.
MATURUS, o.p.s.

Na pocatku, o.p. s.

Nadacni fond J&T

Pestra spole¢nost, 0.p.s.

Pontis Sumperk, 0.p.s.

Tamtamy o.p.s.



VYROCNI ZPRAVA 2016

Finan¢ni a ekonomickeé udaje

-,

UCETNI ZAVERKA AVPO CR 2016

Rozvaha k 31. 12. 2016 (v tis. K&)

AKTIVA
A. Dlouhodoby majetek
I. Dlouhodoby nehmotny majetek
[l. Dlouhodoby hmotny majetek
[l Dlouhodoby finanéni majetek
IV. Opravky k dlouhodobému majetku
B. Kratkodoby majetek
|. Zasoby
ll. Pohledavky
lIl. Kratkodoby financni majetek
V. Jina aktiva celkem

UHRN AKTIV

PASIVA
A. Vlastni zdroje
1. Jmeni
2. Vysledek hospodarent
B. Cizi zdroje
1. Rezervy
2. Dlouhodobé zavazky
3. Kratkodobé zavazky
4. Jina pasiva

UHRN PASIV

Stav k 31.12. 2015

o o O O o

758

183
552

23
758

Stav k 31. 12. 2015
37
0
371
387

181
206
758

Stav k 31.12. 2016

o O O O o

1878

50
1734
94
1878

Stav k 31.12. 2016

617

336

281

1261

0

0

189

1072

1878
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Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2016 (v tis. K¢)

A.NAKLADY CINNOSTI
hlavni hospodarska CELKEM

I. Spotrebované nakupy celkem 858 134 992

Il. Sluzby celkem 792 131 923

lll. Osobni naklady celkem 1033 181 1214

IV. Dané a poplatky celkem 0 0 0

V. Ostatni naklady celkem 47 0 47

V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 0 0 0

VII. Poskytnuté prispévky celkem 0 0 0

VIIl. Dan z prijm& celkem 0 0 0

NAKLADY CELKEM 1938 315 2253
B. VYNOSY CINNOSTI

hlavni hospodarska CELKEM

I. TrZby za vlastni vykony a za zboZi celkem 315 318 633

ll. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 0 0

lll. Aktivace celkem 0 0 0

IV. Ostatni vynosy celkem 15 0 15

V. Trzby z prodeje majetku, zG¢tovani rezerv a opravnych polozek celkem 0 0 0

VI. Prijaté prispévky celkem 883 0 883
VII. Provozni dotace celkem 632 0] 632
VYNOSY CELKEM 1845 318 2163
C. VYSLEDEK HOSPODAREN{ PRED Z DANENIM -93 3 -90
Dan z pfijmu 0 0] 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO Z DANENI -93 3 -90

Soucet tFi nejvyssich pfijml v organizaci (hruba mzda véetné odvodl za zaméstnavatele a odmén): 972 441 K¢.

Uvadime zde vybrané Gdaje z Gcetni zaverky. Kompletni G¢etni zadvérka ve sloZzeni rozvaha, vykaz zisku a ztraty a priloha k Gcetni
zavérce je soucasti vyrocni zpravy zverejnené ve sbirce listin vedené prislusnym rejstrikovym soudem.
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Portfolio finanénich zdroji AVPO CR 2010-2016

7PRAVA 2016

ROK | Clenské Prijmy Verejné Zahranicni Nadace Firemni Individualni | Ostatni CELKEM
prispévky | z prodeje | zdroje partnefi a nadacni darci darci vynosy
vlastnich | (ministerstva (éast fondy (@roky,
proguicy | 0| vaieh | domier S
0,3% 99,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
2010 1025 | 374396 0 0 0 0 0 23 375444
1M1% 879% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,4% 100%
2o 113300 89747 0 0 0 6000 0 4155 1020 926
7,4% 7.2% 29,0% 8,4% 46,8% 0,7% 0,0% 0,5% 100%
2012 161850 157937 637 319 184460 | 1027004 15650 0 9896 2194116
6,4% 9,1% 50,3% 2,2% 281% 0,0% 0,5% 3,4% 100%
2018 186 056 | 265780 1463 331 65182 817 074 0 14 000 98007 | 2909430
5,2% 2,5% 89,8% 1,3% 0,0% 0,0% 0,1% 1,0% 100%
2014 220440 | 106993 3797273 53546 0 0 6000 42 625 4226 877
8,0% 229% 55,1% 10,5% 3,2% 0,0% 0,1% 0,2% 100%
2015 253800 725877 1746 057 332001 100 000 0 2000 7800 3167534
15% 30% 29% 0 0 25% 0 1% 100%
2016 331465 | 633652 632142 0 0 551369 0 14980 2163 608

Struktura p¥ijmi AVPO CR v roce 2016 (v procentech)

1

. Prijmy z prodeje viastnich produktd

15

Verejné zdroje
(ministerstva a drady)

Firemni ddrci

Clenskeé prispévky

Ostatni vynosy

(Groky, kurzové zisky apod.)
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Vysledek hospodafieni AVPO CR
po zdanéni v letech 2010-2016 (v tis. K&)

263

46

201 2012 2013 2014 2015

2016

2010
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Vyjadreni auditora

- i | mSi Global Alliance
D OHLAV |
. | %. | - i Independent Member Firm

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena Eleniim organizace Asociace vefejné prospénych organizaci CR, .s.
Zprava o ovéreni icetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky organizace Asociace vefejné prospésnych
organizaci CR, z.s. (dale také ,,Organizace™) sestavené na zakladé Ceskych aéetnich predpisi, ktera se
sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2016 a ptilohy této Gcetni
zaveérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych tcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé Popis éetni jednotky pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Gcetni zévérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Asociace verejné prospésnych organizaci CR, z.s. k 31.12.2016 a nakladu a vynosu a vysledku
jejiho hospodareni za rok koncici 31.12.2016 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditorii Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
acetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort
Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i daldi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroc¢ni zpraveé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zpravé mimo G¢etni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidd prezident
Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gcetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gcetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislu§nymi pravnimi
pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich pfedpisi na
formalni nélezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
tedy zda pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit tsudek cinény na
zékladé ostatnich informaci.

Ostatni informace jsme do data nasi zpravy neobdrzeli, a proto se k nim nevyjadfujeme. Pokud po
seznameni s nimi usoudime, Ze obsahuji vyznamnou (materialni) nespravnost, jsme povinni predat
tuto informaci prezidentovi a dozorci radé Organizace.

22HLAV s.r.o., 1C 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR & 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Veboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info/@22hlav.cz. Web: http://www.22hlav.cz
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audit&consult

Odpovédnost prezidenta a dozor¢i rady Organizace za uéetni zavérku

Prezident Organizace odpovidd za sestaveni Uletni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi cetnimi piedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovéni uCetni zavérky je prezident Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze GCetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni uletni zavérky,
s vyjimkou pfipadi, kdy prezident planuje zruseni Organizace nebo ukon&eni jeji Sinnosti, respektive
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak uéinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit uéetni zavérky

NaSim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zérukou, Ze audit provedeny
v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v tdetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zaklad& pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je na$i povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti udetni zavérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Zze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoZe souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchézeni vnitfnich kontrol prezidentem.

o Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uéinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadi
a informace, které v této souvislosti prezident Organizace uvedl v pfiloze G&etni zavérky.

» Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pfi sestaveni udetni zavérky
prezidentem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v na$i zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze G¢etni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrzit¢ trvat vychazeji z dilkaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepietrzité trvat.

s Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah udetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.
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Nasi povinnosti je informovat prezident a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani
auditu a o vyznamnych zji§ténich, kterd jsme v jeho pribéhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.
&len mezinarodni asociace nezavislych profesionélnich firgp
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms <
Veboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
opravnéni KACR &. 277

ooy

Ing. Kamila Neradova
opravnéni KACR ¢. 2091

V Praze, dne 7.dubna 2017
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Zprava byla projednana se statutarnim orginem organizace a pfedana v souladu s podminkami

Mid gl K\)

Nedilnou sou&sti této zpravy jsou nasledujici prilohy:
1. Rozvahak 31.12.2016
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2016 — 31.12.2016
3. Pfiloha k u¢etni zavérce za obdobi 1.1.2016 —31.12.2016
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Podékovani

Sanofi - aventis a Skupiné CEZ za podporu Znacky spolehlivosti v roce 2016.

EH sanoFl g

SKUPINA CEZ

Nadaci Neziskovky.cz, diky které se Jana Lejckova za AVPO CR mohla Géastnit mezinarodni konference Central and Eastern
European Fundraising Conference (CEEFC) s podtitulem Grow Fast: Invest In Fundraising (Synergies), 12.-14. 10. 2016, Bratislava

NADACE
NEZISKOVKY.CZ
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Kontakt

ASOCIACE
VEREJNE
PROSPESNYCH
ORGANIZACI CR

+420 212 245 240 / avpo(@avpo.cz
WWW.avpo.Ccz

www.znacka-spolehlivosti.cz

Malé namesti 12,110 00 Praha 1
Bankovni spojeni: CSOB, a.s. Cislo Gétu: 238350465/0300
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