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Slovo prezidenta

Vazeni Ctenari,

rok 2017 byl osmym rokem existence Asociace vefejné prospé&snych organizaci CR (AVPO CR). Z pohledu pra-
covnich vysledkd a prinosu jej lze hodnotit jako Gspésny. Co se tyka prestize neziskovych organizaci ve spolec-
nosti iz ale tak optimisticky byt nemohu.

Kdyz jsme AVPO CRYv roce 2010 zakladali, asijsme netusili, Ze jeji poslani bude stale aktualn&jsi. vV soucasné dobé
zazivame zménu zavedenych politickych schémat a pravidel, spolecnost je rozdélena a v médiich, predevsim téch
socialnich, se znovu bézné pouzivaji praktiky, se kterymijsme se setkavali pred rokem 1989. Politici a verejné cinné
osoby kvili nékolika aktivistickym skupindm pomlouvaji neziskovy sektor jako takovy a vibec si neuvédomuii, ze
tim v ocich verejnosti znevazuji ddleZitou praci tisic lidi z neziskovych organizaci. Z téch neziskovek, které znac-

nou mérou prispivaji k vysoké zivotni Grovni, kterou v Ceské republice mame.

Témét stovece Elenskych organizaci AVPO CR ajejich predstavitelfim ale nejsou Ihostejné hodnoty, jimiz jsou spo-
lehlivost, transparentnost, G¢innost, smysluplnost a bezpedi pro darce neziskovych organizaci. Na tomto misté
mi dovolte srdec¢né podékovat viem priznivedm a podporovateldm AVPO CR, ktefi si stejné jako my uvédomu;ji

potiebnost a dlleZitost jeji &innosti. To vée je klicové pro dalsi rozvoj neziskovych organizaci v CR.
S konkrétnimi vysledky prace AVPO CR se méte moznost sezndmit na strankach této vyro&ni zpravy. V roce

2018 na né navazeme a udélame vse, co je v nasich silach, aby prestiz neziskovych organizaciv ocich verejnosti
znovu zacala stoupat.

MAREK SEDIVY

Prezident AVPO CR
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O AVPO CR

Asociace vefejné prospé&snych organizaci (AVPO CR) prispiva k vytvareni
transparentniho, spolehlivého a moderniho neziskového sektoru:
Poskytuje poradenstvi, vzdélavani, informacni servis clenskym NO.
-Prosazuje zajmy ¢lenskych NO.
-Spravuje Znacku spolehlivosti a poskytujeme poradenstvi darcim.

-Je rovnocennym partnerem pro jednani na Grovni statni spravy,
samospravy, podnikatelského sektoru a médit.

K 31.12. 2017 sdruzovala AVPO CR 91 &lenskych organizadi.

ZAKLADNI UDAJE

DATUM VZNIKU: 29. ¢ervna 2010
ZAKLADAJICi CLENOVE: Neziskovky.cz, 0.p.s. a Nadace Auxilia
ORGANY ASOCIACE K 31.12. 2017:

Valna hromada: statutarni zastupci ¢lenskych organizaci
Prezident: Marek Sedivy

Spréavni rada: Marek éedivy, Lenka Kohoutové, Katefina Jurigova, Eva
Knappova, Klara KutiSova, Libor Mertl, Tomas Bendl, Zdislava Odstrcilova

Dozor¢irada: Petra MZourkova, Michal Prager, Alena Novakova

ZAMESTNANCI K 31.12. 2017:

Monika Jindrova - reditelka

Ale§ Mrazek - tajemnik

Marek Sedivy — expertni prace v rémci projektt AVPO CR
Hana Koprivova - vedouci kancelare

Jan Kvarda - koordinator

Veéra Kepkova - specialistka socidlnich siti

Alena Gmentova - rodic¢ovska dovolena

ZASEDANI VALNE HROMADY:

24. 4. 2017 - projednani Gcetni zaverky, auditu a vyrocni zpravy za rok 2016; cile
2016, rozpocet a aktivity AVPO CR v 2017/, volba Elent spravni rady AVPO CR.

15.11. 2017 - schvéleni Gpravy stanov AVPO CR, zalozeniservisni organizace AVPO
Servisni, volby do dozor¢i rady AVPO CR

Marek Sedivy
prezident AVPO CR

Monika Jindroy&
reditelka AVPO CR

)

)

<«

Ales Mrazek
tajemnik AVPO

Hana Kopfivova Jan Kvarda

vedouci kanceldr koordindtor projektu,
fotograf
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HISTORICKE MILNIKY
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CLENSTVI AVPO CR V SITICH

«  ENNA (The European Network of National Civil Society
Associations)

AVPO CR od zafi 2011 reprezentuje Ceskou republiku v ENNA, evropské

siti stfeSnich neziskovych organizaci ¢lenskych statl EU, se sidlem v Bruselu.

Cilem ENNA je umoznit komunikaci mezi zéstupci neziskového sektoru v
jednotlivych evropskych statech a zpfistupnit informace napriklad z oblasti
préva, dotacni a danové politiky nebo o postupech odpovidajicich ,best
practice” v zemich EU.

+  Unie zaméstnavatelskych svazi CR (UZS)

V fijnu 2013 se AVPO CR stala clenem UZS, ktera je &lenskou organi-
zaci Konfederace zaméstnaneckych a podnikatelskych svazd. UZS sdru-
Zuje a zastupuje pres 9 000 organizaci s vice nez 800 000 zaméstnanci.
V rémci UZS byla s vice ne? 600 neziskovymi organizacemi v CR vytvo-
fena platforma, kterd ma ambici zastupovat neziskovy sektor na nejvyssi
arovni. AVPO CRje v rémci UZS lidrem sekce NNO. Prezident AVPO CR
je ¢lenem predstavenstva UZS CR a viceprezidentem Sekce Neziskové
organizace.

« International Committee on Fundraising Organizations (ICFO)

ICFO je mezinarodni asociace, kterd sdruzuje organizace hodnotici spoleh-
livost neziskovek v jednotlivych zemich. V sou¢asné dobé méa ICFO 18 ¢lend
ze 17 zemi. AVPO CR je pFidruzenym clenem od roku 2013 a Géastni se kaz-
doroénich setkani clend, které byvaji vénovana zejména sdileni zkusenosti.
Soucasti setkani jsou déle i konference, na kterych jsou diskutovany aktualni
trendy a vyzvy objevuijici se v oblasti hodnoceni spolehlivosti a budovani

ddvéry darcl v neziskové organizace.

CLENSTVI V AVPO CR

89 89 92 94 97 N

72

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Graf 1Viyvoj poctu élent AVPO CR 2010 - 2017

SEZNAM 91 CLENSKYCH ORGANIZACI AVPO CR (K 31.12. 2017)

ADRA, 0.p.s.
AFS Mezikulturni programy, o.p.s.

ALEN - sdruzeni Zen postizenych rakovinou (ALEN - sdruzeni zen)

Aliance Zen s rakovinou prsu, o.p.s.

ARPOK; o.p.s.

Asociace nelplnych rodin, z.s.

AUDABIAC

Bordvka Praha o.p.s.

BuduPomahat.cz

Bunkr, o.pss.

Business & Professional Women CR zs.

Centrum Ceské historie, 0.p.s.

Celé Cesko Ete détem o.ps.

Centrum protidrogové prevence a terapie, 0.p.s.
Centrum rozvoje Ceska Skalice, o.p.s.

Centrum sluZeb pro neslysici a nedoslychavé o.pss.
Ceska asociace détské jogy, o.pss.

DEBRACR, z..

Dejme détem Sanci o.p.s.

Diakonie CCE - stfedisko ve Valasském Mezifi&i
Dobrotety

DOMINO cz,0.p.s.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Sulicka
EDAcz, z. Q.

EDLIT Human o.ps.

Fairtrade Cesko a Slovensko, z.s.

Farni charita Ceska Lipa

Farni charita Nymburk

FOKUS Vysocina

Hasle, z.s.

Helppes - Centrum vycviku pst pro postizené o.p.s.
HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z. G.
Hvézdarna a radioklub lazeriského mésta Karlovy Vary o.pss.
Chcipomoci.info, o.pss.

ICOS Cesky Krumlov, 0. p. s.

Informacni stfedisko Mikulas, o.p.s.

Institut Terezinské iniciativy, obecné prospésna spolecnost
IQ Roma servis, zs.

I MY, o.pss.

Klub vozickard Petyrkova, o.pss.

Klubicko Beroun, o.p.s.

Lata - programy pro mladez a rodinu, z.Q.

Letni ddm, z.G.

Liga vozickard

LORM - Spolecnost pro hluchoslepé zs.
MATURUS, o.ps.

Méstska knihovna Kutna Hora, prispévkova organizace
Momo Chrudim, o.p.s.

Na pocatku, 0. p.s.

Nadace Neziskovky.cz

Nadace T-SOFT Eternity

Nadace J&T

Nadace mezinarodni potreby

Nadacni fond Pink Bubble

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Nadacni fond Radia Proglas

Nadacni fond Ronalda McDonalda
Narodni Gstav pro autismus, z.0. (NAUTIS)
Neposeda, z. s.



Obcanskeé sdruzeni Benediktus

Obcanské sdruzeni Smisek

ORBIPONTES zs.

Pacienti IBD zs.

Parkinson-Help o.s.

Pecovatelska sluzba Mésta Dvlr Kralové nad Labem

Pestra, o.p.s.

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina
POHODA - spole¢nost pro normalni Zivot lidi s postizenim, o.p.s.
Pomocné tlapky o.p.s.

Poradna pro integraci, z.0.

Respondeo, o.s.

Salesianskeé stredisko mladeze - ddm déti a mlédeze Plzen
Sdruzeni Neratov, 0.s.

SOS détské vesnicky, z.s.

Spokojeny domov o.p.s.

Spole¢né - Jekhetane o.p.s.

Spole¢nost Dolmen, z.0.

Spole¢nost DUHA - integrace osob s mentalnim postizenim
Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice, o's.
Spolek pro zvelebeni staré hudby v Cechach

Stredisko ki'estanské pomoci Horni Pocernice

Stredisko prevence a Ié¢by drogovych zavislosti - DROP IN, 0.pss.

Svaz neslygicich a nedoslychavych v CR Krajska organizace Usteckého kraje

Stastny pes — Handicap, zs.

Tamtamy o.p.s.

Toulctv dvirzs.

UNIPA, zs

Vcvikové canisterapeutické sdruzeni Hafik, z.s.
zs. InternetPoradna.cz

Zeny50,0s.

ZITSPOLU ops.

V roce 2017 AVPO CR opustili:

Kolpingovo dilo Ceské republiky, z.s.
Nadacnifond Hrajeme si

P3 - People, Planet, Profit, o.p.s.
Salesianskeé stredisko mladeze, o.p.s.
Spolek Inspiro

Tichy svét, o.p.s.

Novi élenové v roce 2017:

Nadacni fond Pink Bubble

Nadace Mezinarodni potreby

BuduPomahat.cz

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Sulicka
[ MY, 0.pss.

Stastny pes - Handicap, zs.

Hasle, z.s.

PODMINKY PRO ZiSKANi CLENSTVi
Clenem AVPO CR se miize stat pravnicka osoba splfiujici nasledujici
podminky:

vykonéava ¢innosti, které jsou verejné prospésné - sleduje dosaho-
vani obecného (verejného, spolecenského) blaha;

jeji verejné prospesna ¢innost méa predem stanovenu urcitou sku-
pinu adresatd, musi byt poskytovana za spravedlivych a rovnych
podminek pro viechny zajemce;

jeji vefejné prospésna cinnost neni primarné motivovana vytvo-
Fenim zisku;

je-li vytvoren zisk, je vyuzit pro dalsi vykon verejné prospésné
¢innosti;

vykonéava-li i jiné ¢innosti nez verejné prospésné, jsou tyto ¢in-
nosti vzdy pouze doplikové a slouZi k ziskani prostredkd pro
poskytovani vefejné prospésnych cinnosti, pripadné k lepSimu
vyuziti majetku organizace;

provozuje webové stranky, na kterych pravidelné zverejiuje Gdaje
o své ¢innosti;

vyrocni zpréva o hospodareni organizace, pripadné jiny doku-
ment obdobného obsahu, jsou kazdoro¢né zverejhovany, a to
minimalné vystavenim plného znéni na webovych strankach
organizace;

souhlasi se zanesenim tzv. Povinnych 0dajd o sobé do databéze
vedené Asociaci a s jejich zvefejnénim na internetovych stran-
kach Asociace. Tyto Gdaje je povinna aktualizovat bezodkladné po
kazdé jejich zméng;

uhradi ro¢ni ¢lensky prispévek ve stanovené vysi (3 000 K& v roce
2017).V pripadé, Ze je prihlaska ke ¢lenstvi podana v priibéhu kalen-
darniho roku, vyse ¢lenského prispévku se primérené krati.

VYHODY CLENSTVI

Clenem AVPO CR se miize stat pravnicka osoba splfiujici nasledujici
podminky:

Clenska organizace AVPO CR:

je soucasti skupiny transparentnich organizaci, kterym jde o dobrou
povést neziskového sektoru v CR;

podili se na tvorbé a ovliviiuje nové zdkonné normy a strategické
dokumenty, které reguluji fungovani neziskového sektoru;

ma zazemi pro vlastni rozvoj a dalsi profesionalizaci;

sdili svoje znalosti, dovednosti a zkusenosti s ostatnimi cleny;

ma pristup k novym trenddim;

ziskava clenské benefity (slevy, specialni nabidky, kurzy a akce).

NOVE BENEFITY 2017:

konzultace s odborniky z WTF digital, s.r.o. tykajici se reklamy na inter-
netu (socialni sit&, Google Grants - AdWords, Sklik) za zvyhodnénou
cenu 550 K& / hodina;

sleva na akce poradané PR Klubem;

koucink zdarma;

studium na Vyssi odborné skole publicistiky.



PROJEKTY 2017

Projekt: Index udriitelného rozvoje obéanského sektoru (CSOSI)

KaZdorocni hodnoceni
Finan¢ni podpora: Americka agentura pro mezinarodni rozvoj (USAID)

Index udrzitelného rozvoje obcanského sektoru (CSOSI) méfi viyvoj obcan-
ského sektoru ve stfedni a vychodni Evropé a Eurasii za poslednich sedm-
nact let podle metodiky USAID. Zkouma celkovou pfiznivost prostredi

pro obcanskou spole¢nost se zamérenim na pravni prostredi, organizacni
zékladnu, financni zajisténi, prosazovani zajmd, poskytovani sluzeb, infra-
strukturu a verejny obraz.

Partnerem USAID je v Ceské republice AVPO CR - organizuje hodnocen,
zpracovava a shrnuje vystupy hodnoceni do zavérecnych zprav (v cestiné

a anglictiné). Viysledky roku 2016 byly v [été predstaveny na tiskové konfe-
renci. Ceska republika si mezi hodnocenymi zemémi dlouhodobé dri treti
pozici za Estonskem a Polskem.

Ceska zprava o stavu udrzitelného rozvoje ob&asného sektoru v CR je k dis-
pozici na www.avpo.cz a souhrnna anglicka zprava o stavu rozvoje obc¢an-
ského sektoru ve stfedni a vychodni Evropé a Eurasii poté na www.usaid.
gov/europe-eurasia-civil-society.

Projekt: Spolehliva ¢innost pacientskych organizaci a kvalitni
leadership

Finanéni podpora: Sanofi - aventis
Doba trvani projektu: 1. 9. 2016 - 31.12. 2017
Cile:

Poskytnout pacientskym organizacim nastroj pro rozvoj jejich orga-
nizacni profesionality a posileni fundraisingu ze soukromych zdrojd
(mimo farmaceuticky prdmysh. Bude vyuZito hodnoceni spolehlivosti
verejné prospésnych organizaci, které je soucasti narodniho programu
Ceska kvalita. Hodnoceni spolehlivosti funguje na stejnych principech
jako procesni analyza organizace.

Podporit dalsi rozvoj lidrd pacientskych organizaci, vedouci k vétsi
stabilité organizace. Bude pfipraven vzdélavaci program pro 8 lidrd z
pacientskych organizaci, ktery bude reagovat na konkrétni potreby a
ktery kromé profesni stranky bude zaméren i na osobnostni rozvoj.

Projekt: AVPO CR - profesionalni sluzby pro servisni NNO

Cely nazev projektu: Asociace vefejné prospé&snych organizaci CR (AVPO
CR) - zdroj profesionalnich sluzeb pro neziskové organizace servisniho
typu, zejména v oblasti socialnich sluZeb a socialniho zac¢leriovani.

Finanéni podpora: ESF, Operacni program zameéstnanost

Reg. Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002239

Doba trvani projektu: 1. 8. 2016 - 31.7. 2018

AVPO CR je profesionalni véeoborovou stfechou pro neziskové organizace
servisniho typu. Jeji clenové nejcastéji plisobi v oblasti socialnich sluzeb a
socialniho zaclefovani. Cilem projektu je prohloubit partnerstvi se statni
spravou, rozsitit Clenskou zakladnu AVPO CR a poskytovat Elentim kvalitnt
servis, podporujicijejich profesionalitu a stabilitu. AVPO CR se té7 stane
vyznamnym propagatorem transparentnosti a podpori tak motivaci sou-
kromych darct podporovat NNO v socialni oblasti.

Projekt: Znacka spolehlivosti - nastroj pro budovani diivéry soukro-
mych dércl v neziskové organizace

Finanéni podpora: Nadace Sirius

Doba trvani projektu: 2. 2. 2017 - 30.9. 2017

Predmétem projektu je zviditelnéni Znacky spolehlivosti u darcd, vefejnosti
a neziskovych organizaci.

Projekt: Organizaéni rozvoj, budovani znacky a posileni fundraisingu
pacientskych organizaci

Finanéni podpora: Sanofi - aventis

Doba trvani projektu: 1.11. 2017 - 31.12. 2018

Cilem projektu poskytnout vybranym pacientskym organizacim servisni
sluzby v oblasti organizacniho vyvoje, predevsim v budovani znacky, posileni
fundraisingu a procesniho fizeni. Posileni fundraisingu povede k vicezdrojo-
vému financovani vybranych organizaci a posileni nezavislosti na zdrojich z
farmaceutického pramyslu. V rdmci poradenstvi mize byt vyuzit komplexni
systém hodnoceni spolehlivosti vefejné prospésnych organizaci, ktery je
sougasti narodniho programu Ceska kvalita. Hodnoceni spolehlivosti prinasi
pacientskym organizacim stejné vysledky a doporuceni jako procesni audit.
Projekt: Podpora kapacit AVPO CR - cesta k vy3si transparentnosti nezis-
kového sektoru

Finanéni podpora: Projekt je realizovan diky podpore z programu Podpora
kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci
pro rok 2017, jeho? vyhlasovatelem je Utad viady Ceské republiky.

Doba trvani projektu: 1. 1. 2017 - 31.12. 2017

Cilem projektu je navySeni kapacit pro aktivni pfipominkovani legisla-

tivy, lobbing ve prospéch servisnich organizaci a propagace hodnoceni
Spolehliva verejné prospésna organizace.

Dale se zamérujeme na posileni participace ¢lenskych organizaci na chodu
asociace, a to zejména prostrednictvim prace s vytipovanymi leadery
(z&stupci ¢lenskych organizaci), ktefi disponuji odbornosti ve svych obo-
rech a znaji tézZ specifika v regionech, kde plsobi.



HAJENIi ZAJMU NEZISKOVYCH ORGANIZACI 2017

AVPO CR haji z&jmy vefejné prospéinych organizaci. Predevim téch,

které poskytuji sluzby verejnosti. Z tohoto pohledu nehji z&jmy pouze
svych clend, ale zaméruje se na transparentnost, spolehlivost a ddvéryhod-
nost neziskového sektoru. Béhem nékolika let své existence uz si Asociace
vybudovala silnou pozici a statni Grady i dalsi aktéri s ni pocitaji jako s

vyznamnou organizaci, kterd haji predevsim zajmy neziskovych organizaci
servisniho typu. NiZe je prehled hlavnich struktur, ve kterych je AVPO CR
aktivni. Jedna se pouze o takové organizace a pracovni skupiny, které pra-

cuji dlouhodobé a G€ast na nich je pravidelna. Déle se samoziejmé AVPO
CR zapojuje do mnozstvi jednoréazovych jednani & akdi, at uz na piidé
Poslanecké snémovny a Senatu Parlamentu Ceské republiky, nebo na niz-
Sich Grovnich.

Unie zaméstnavatelskych svazi CR (UZS CR)

AVPO CR ma prostiednictvim UZS CR zajistén legislativni servis.
MUzZe pripominkovat nové legislativni normy a dostava téz informace
o chystanych novelach i dalSich pripravovanych zménéach. Diky ¢len-
stviv UZS CR ma AVPO CR piistup na vybrana jednant se zastupci
vlady, Poslanecké snémovny a Senatu Parlamentu Ceské repub-

liky. Prezident AVPO CR je z funkce viceprezidenta UZS CR ¢lenem
Pracovniho tymu pro nestatni neziskové organizace Rady hospodar-
ské a socialni dohody, zndmé téz7 jako tripartita.

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace (RVNNO)

RVNNO je poradni organ vlady, ktery se zabyva stfesnimi zalezitostmi
ovliviujicimi neziskovy sektor, jako jsou legislativni normy, darfové

a Ucetni predpisy, financovani NNO vcetné Cerpani prostredkd z
fondl EU, dobrovolnictvi ¢i benefity pro NNO. Zabyva se ale i dalSimi
oblastmi, které UZeji souviseji s neziskovym sektorem, jako jsou napfi-
klad socialni podnikani nebo spolec¢enska odpovédnost firem (CSR).
RVNNO ma dva vybory - Vybor pro legislativu a financovani, ve kte-
rém aktivné pracuje i prezident AVPO CR, a Viybor pro Evropskou unii.
Diky zastoupeni v RVNNO ma AVPO CR pfistup k aktualnim infor-
macim a mdze ovliviiovat stanoviska a doporucent, kteréd sméruji z
RVNNO do vlady. Dale je RVNNO pro AVPO CR vyznamnym zdrojem
kontaktd, nebot se jejich jednani G¢astni i zastupci jednotlivych mini-
sterstev a dal$ich vyznamnych Gfad. V minulém roce se AVPO CR
diky zastoupeniv RVNNO aktivné podilela napfiklad na pfipravé nové

Statni politiky vaci NNO na léta 2015-2020.

Monitorovaci vybor a planovaci komise Operaéniho programu Praha
- pol ristu (OP PPR)

Nové programovaci obdobi Evropské unie znamenalo nastaveni
novych operaénich programt pro CR. Oproti obdobi minulému dis-
ponuje region Praha v sou¢asnosti pouze jednim operaénim pro-
gramem nazvanym Praha - pél réistu. Tajemnik AVPO CR je &lenem
Monitorovaciho vyboru operaéniho programu, ktery schvaluje kritéria
pro vybér projektd a obecné posuzuje provadéni programu a pokrok
pfi plnénijeho cild. Je také ¢lenem planovaci komise pro prioritni osu
3: Podpora socialniho zaclefovani a boj proti chudobé, v niz je nejvétsi
prostor pro projekty neziskovych organizaci servisniho typu.

Platforma zainteresovanych stran CSR

Koncem roku 2015 se AVPO CR stala &lenem Platformy zaintereso-
vanych stran CSR. Vytvoreni Platformy zainteresovanych stran CSR
je jednou z dil¢ich aktivit Narodniho akéniho planu CSR, ktera méa vést
k aktivni spolupréci vSech zainteresovanych stran. Platforma umoz-
fAuje vyjadreni nazord, vyménu zkusenosti a prikladl dobré praxe mezi
jejimi Gcastniky, shromazdéni a monitorovani nastrojd a iniciativ v
oblasti CSR i udrzitelného rozvoje. AVPO CR bude v ramci platformy
zastupovat predevsim zajmy servisnich neziskovych organizaci, déle
zde existuje potencial pro navazani spoluprace s fadou podnikatel-
skych subjektd, neziskovych organizaci i statnich Gradd.

Pracovni skupina pro velka data o NNO

Tato pracovni skupina vznikla z iniciativy Rady vlady pro nestatni nezis-
kové organizace a zamérfuje se na problematiku statistickych dat o
neziskovém sektoru. Informacni zdroje, z nichZ Ize Cerpat data o nezis-
kovych organizacich, jsou neaktuélni a pouzivaji zastaralé technologie,
Cesky statisticky GFad, ktery sbira fadu cennych dat, zase pracuje s
pojmem ,neziskové instituce® a v soucasné dobé nelze v jeho vystu-
pech odfiltrovat data, ktera by se tykala pouze neziskovych organizaci
v uz8im slova smyslu. V rdmci pracovni skupiny prosazujeme transpa-
rentni zvefejiiovani dat o pfijemcich dotaci a realizovanych projek--
tech, usilujeme ovSem téz o to, aby bylo zfejmé, jaky je podil nezis-
kovych organizaci na celkové zaméstnanosti v CR ¢&ijak neziskové
organizace prispivaji k tvorbé HDP.

Sledované a pfipominkované materialy:

(Oznacené méli clenové moznost pripominkovat v clenské sekci.)
EET;

GDPR a navrh zékona o ochrané osobnich Gdajd;

Narodni akéni plan pro byznys a lidské préva na obdobi

2017-2022;

Vécny zamér zékona o lobbingu;

Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu Ceské

republiky nestatnim neziskovym organizacim Gstfednimi organy

statnispravy;

Novela zékona o socialnich sluzbach;

Néavrh zakona o sociélnim bydlent;

Zakon o DPH a dalsi dafiové zékony - prosazovani benefitld pro
NNO;

Rozbor financovani NNO verejnych rozpoctd 2016;
Zakon o statusu verejné prospésnosti,

Zakon o registru smluv.



VZDELAVACI A INFORMACNI AKTIVITY 2017

Kurzy / vzdélavaci akce

AVPO CR uspoFidala v pribéhu roku nasleduijici akce:

19.1.2017 Snidané s prof. Petrem Fialou, predsedou ODS

23.1.2017 Vecers Olgou

27.28.1.2017  Strategické planovani AVPO CR

20.2.2017 Workshop EET

28.2.2017 Setkani drziteld Znacky spolehlivosti

27.3.2017 Vecer s Olgou

4.4.2017 Skoleni Evikon

6.4.2017 Kulaty stdl k problematice sociélnich sluzeb s predsedou
ODS prof. Petrem Fialou

5.-7.4.2017  Skolenilektord - spravni rady, host Némecko

24.4.2017 Valna hromada AVPO CR, setkani dozoréi rady

27.4.2017 Wjezd Liberec, seminar Aktivni neziskovky divéryhodné

pro darce a partnery
16.-18.4.2017 Skoleni lektord - spravni rady, host USA

19.5.2017 Kulaty stdil téra: SPRAVNI RADY V NNO
POSKYTUJICICH SOCIALNI SLUZBY, host USA

23.5.2017 Workshop pro Nadaci J&T

29.5.2017 Workshop Optimalizace kampani na socialnich sitich

6.-8.6.2017  Skolenilektor( - spravni rady, Lektorské dovednosti

13.6.2017 Wjezd Ostrava, seminar Aktivni neziskovky divéryhodné
pro darce a partnery

14.6.2017  Seminar JAKNA FINANCOVANI
V SOCIALNICH SLUZBACH?

20. 6. 2017 Workshop pro hodnotitele Znacky spolehlivosti

22.6.2017 Wjezd Hradec Krélové + Pardubice, seminar Aktivni
neziskovky d@véryhodné pro darce a partnery

17.-21.7.2017  Letni3kola AVPO CR: Argumentace, vyjednavani,
posilovani viivu

1.8.2017 Tiskova konference CESKY OBCANSKY SEKTOR
VROCE 2016

23.8.2017 Setkani fediteld ¢lenskych organizaci

5.9.2017 Workshop pro hodnotitele Znacky spolehlivosti

7.9.2017 Vyjezd Ceské Budg&jovice, seminaF Aktivni neziskovky
dAvéryhodné pro darce a partnery

3.10. 2017 Wjezd Olomouc, seminar Aktivni neziskovky
d@véryhodné pro darce a partnery

5.10. 2017 Workshop JAK NA FINANCOVANI S GIVT.CZ

12.10.2017  Workshop JAK MAXIMALNE VYUZIT POTENCIAL
DOBROVOLNIKU?

25.10.2017  Setkani fediteld ¢lenskych organizaci

31.10. 2017 Mentoring pro spravni radu, Toulcv dvlr z.s.

7.11.2017 Seminaf GDPR

9.11.2017 Konferencni den neziskovych organizaci

15.11. 2017 Valn& hromada AVPO CR

23.11.2017 VWjezd Brno, seminar Aktivni neziskovky d@véryhodné
pro darce a partnery

28.11.2017 Workshop EFEKTIVNI SPOLUPRACE A JAK NANI?

29.11.2017 Vanocni koncert Andrey Kalivodové

1.12.2017 Seminaf SPRAVNI RADA - prakticky priivodce

5.12.2017 Kulaty stéil EXISTUJE V CR DOSTATEK INKUBATORU
PRO SOCIALNI PODNIKANI A SOCIALNI INOVACE?

6.12.2017 Setkani fediteld ¢lenskych organizaci

Prezentace AVPO CR

25. 3. 2017 Konference INSPO 2017

12. 4. 2017 NGO Market

20. 4. 2017 VVyhlaseni ocenéni Zlaty stfednik, predani cen
17. 5. 2017 Veletrh socialnich sluzeb

16.-17. 6. 2017 \/yjezd Berlin - setkani ICFO

20. 6. 2017 CEVRO Institut - Konference ZAMESTNAVANI
ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

11.-12. 9. 2017 Konference ANNO CR

9.-11.10.2017 Forum 2000 - Festival demokracie (workshop)
21.11. 2017 Galavecer s Ceskou kvalitou - predani Znagek
spolehlivosti

NGO Market 2017 (4/2017, Praha)

V dubnu 2017 jsme se Gcastnili tradicniho veletrhu neziskovych orga-
nizaci NGO Market, ktery se konal v prostorach Fora Karlin. Na stanku
AVPO CR nechybély , spolehlivé banany®. Banan je symbolem Znacky
spolehlivosti.

Konferenéni den neziskovych organizaci (11/2017, Praha)

AVPO CR je ¢lenem Unie zaméstnavatelskych svazfi CR (UZS CR) a v
lofiském roce se opét stala spoluporadatelem konference s tématikou
neziskovych organizaci, ktera se uskutecnila v listopadu v Praze.

GivingTuesday (11/2017, CR)

AVPO CR se stala partnerem druhého roéniku dne darovani a dobro-
volnictvi - Giving Tuesday. Koordinatorem pro CR je Asociace spole-
¢enské odpovédnosti. Podrobnosti na http://giving-tuesday.cz/.

Znaéka spolehlivosti na Galaveéeru s Ceskou kvalitou (11/2017, Praha)
Znacka spolehlivosti byla pfedana na Galaveceru s Ceskou kvalitou
organizacim Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR a Diakonie
CCE - sttedisko Valasské Mezifici.

Koncert Andrey Kalivodové (11/2017, Praha)

Jiz druhy koncert Andrey Kalivodové se uskute¢nil v Domé u
Kamenného zvonu na Staroméstském nameésti v Praze. Koncert byl
vénovan vsem partnerdm, clendm, drziteldm Znacky spolehlivosti a
pFiznivetim AVPO CR.

Infoservis pro éleny AVPO CR

Od srpna 2016 dostavaji ¢lenské organizace pravidelné 1x za 14 dni
elektronicky infoservis. Jeho obsahem jsou aktuélni informace,
prehled akci, nabidka vzdélavani, vybér z grantovych vyzev a dalsi
zpravodajstvi.

Bulletin AVPO CR

Vychézi pravidelné 4x ro¢né. Mezi pravidelné rubriky patfi predstaveni
jednotlivych &lent AVPO CR a nabidky jejich sluzeb, élanky na aktualn
témata z oblasti legislativy, Gcetnictvi, dani, IT bezpecnosti
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ZNACKA SPOLEHLIVOSTI

Od €ervence 2015 funguje hodnoceni spolehlivosti jako samostatny pro-
jekt @ mohou se do né&j zapojit vSechny verejné prospésné organizace,

které splfuji tzv. vstupni kritéria. Organizacim, které Gspésné projdou hod-
nocenim dle dané metodiky, udéli nezavisla Rada pro hodnoceni spoleh-
livosti oznacenti,, Spolehliva vefejné prospésna organizace* (téz Znacka

spolehlivosti).

4 hlavni prinosy Znacky spolehlivosti:

Dava darclm zaruku, Ze jejich penize nebudou zneuzity, daro-
vané penize jsou hospodarné pouzity na deklarovany tcel
(poslan.

Darci maji jistotu, Ze drzitelé znacky spolehlivosti jsou pravi-
delné kontrolovéani, zakladni hodnoceni probiha kazdoro¢né,
hloubkové kazdy treti rok.

Darci se nemusi obavat, zZe drzitelé znacky maji neprimérené
naklady na provoz a fundraising nebo nepfimérené odmény
pracovnik@im.

Neziskové organizace hodnoceni spolehlivosti ocenuji jako pro-
cesni analyzu (audit), ktery pomaha k jejich dalsimu rozvoji.

Statistiky Znacky spolehlivosti

Na konci roku 2017 mélo Znacku spolehlivosti 26 neziskovych
organizaci.

Verejné prospésné organizace, které maji Znacku spolehlivosti, vyna-

kladaji na vlastni spravu a fundraising priimérné jen necelych 23 % ves-
kerych nakladd.

Statistiky ukazuji, ze Znacka spolehlivosti pomohla vefejné prospésnym

organizacim, které ji maji, ziskat v prdméru o 18 % vice prostredkd od

soukromych darcg.

Seznam drZiteld znacky spolehlivosti k 31. 12. 2017

AFS Mezikulturni programy, o.p.s

Alen - sdruZeni Zen postiZzenych rakovinou, z.s.
Aliance Zen s rakovinou prsu, o.p.s.

Amelie, z.s.

Centrum rozvoje Ceska Skalice o.p.s.

Ceska asociace pro vzacna onemocnéni (CAVO)
DEBRACR, z.G.

Dejme détem Sancio.p.s.

Déti patfidomd, z.s.

Diakonie CCE - hospic Citadela

Diakonie CCE - stfedisko Valasské Mezifici
EDAcz,z. G.

Elim Vsetin, o.p.s.

Farni charita Ceska Lipa

Helppes - Centrum vycviku psl pro postizené, o.p.s.
Charita Olomouc

I My, o.p.s.

IQ Roma servis, z.s.

Na pocétku, o.p. s.

Nadace J&T

Nadacni fond Pink Bubble

Pestra spolecnost, o.p.s.

Pontis Sumperk, o.p.s.

Svaz neslygicich a nedoslychavych osob v CR
Tamtamy o.p.s.

TFi, o.p.s.
Za podporu Znacky spolehlivosti v roce 2017 dékujeme:

Sanofi - aventis, s.r.o.
Skupina CEZ

Nadace Sirius
Nadace J&T

SKUPINA CEZ

SANOFI 7

:’:" NADACE J&T

e
NADACE

SIRIUS

1



FINANCNI A EKONOMICKE UDAJE

Vysledek hospodafeni po zdanéni v letech 2010 - 2017

263

159

2o 40 e
52 201 2012 2015 2017
UCETNi ZAVERKA AVPO CR 2017
Rozvaha k 31.12. 2017 (v tis. K&)
AKTIVA k 31.12. 2016 k 31.12. 2017
A. Dlouhodoby majetek 0 133
|. Dlouhodoby nehmotny majetek 0 239
ll. Dlouhodoby hmotny majetek 0 0
lIl. Dlouhodoby finanéni majetek 0 0
IV. Opravky k dlouhodobému majetku 0 106
B. Kratkodoby majetek 1878 2448
|. Zasoby 0 0
ll. Pohledavky 50 96
lIl. Kratkodoby finanéni majetek 1734 2237
IV. Jina aktiva celkem o4 ns
UHRN AKTIV 1878 2581



PASIVA
A. Vlastni zdroje

1. Jméni

2. Vysledek hospodareni
B. Cizi zdroje

1.

2
3
4

Rezervy

. Dlouhodobé zavazky
. Kratkodobé zavazky

. Jiné pasiva

UHRN PASIV

Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2017 (v tis. K&)

A. NAKLADY

VL.
VII.
VIIL.

Spotrebované nakupy celkem

. Sluzby celkem

. Osobni naklady celkem

Dané a poplatky celkem

Ostatni naklady celkem

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem
Poskytnuté prispévky celkem

Dan z prijma celkem

NAKLADY CELKEM

B.VYNOSY

V.
V.
VL.
VII.

Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem

/Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem

Aktivace celkem

Ostatni vynosy celkem

Trzby z prodeje majetku, zG¢tovani rezerv a opravnych polozek celkem
Prijaté prispévky celkem

Provozni dotace celkem

VYNOSY CELKEM

C.VYSLEDEK HOSPODARENI PRED Z DANENIM

Dan z

prijmu

D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO Z DANENI

k 31.12. 2016 k 31.12. 2017
617 1014
336 573
281 441
1261 1567
0 0
0 0
189 408
1072 159
1878 2581
CINNOSTI
hlavni hospodarska CELKEM
130 1 131
3751 168 3919
1904 6 1910
0 0 0
57 0 57
106 0 106
0 0 0
0 0 0
5948 175 6123
CINNOSTI
hlavni hospodaiska CELKEM
233 255 488
0 0 0
0 0 0
108 0 108
0 0 0
3048 790 3122
2564 0 2454
5948 334 6282
(0] 159 159
0 0 0
0 159 159

Soucet tii nejvyssich pfijml v organizaci (hruba mzda véetné odvodii za zaméstnavatele a odmén): 930 581 K¢.
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PORTFOLIO FINANCNICH ZDROJU

ROK | Clenské Prijmy Verejné Zahranicni Nadace Firemni Individualni | Ostatni CELKEM
prispévky | z prodeje | zdroje partnefi anadac¢ni | darci darci vynosy
vlastnich (n?'\vm'sterstva (Gcast o fondy (Oroky,’
produktg | * 729 ey | Gomact 2k o
0,3% 99,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
2010 1025 | 374396 0 0 0 0 0 23 375444
1M1% 879% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,4% 100%
2o 113300 897 471 0 0 0 6000 0 4155 1020 926
7,4% 7.2% 29,0% 8,4% 46,8% 0,7% 0,0% 0,5% 100%
201 161850 157 937 637319 184 460 | 1027004 15 650 0 9896 2194116
6,4% 9,1% 50,3% 2,2% 28,1% 0,0% 0,5% 3,4% 100%
2om 186 056 | 265780 1463 331 65182 817 074 0 14 000 98007 | 2909430
5,2% 2,5% 89,8% 1,3% 0,0% 0,0% 0,% 1,0% 100%
20n4 220440 | 106993 3797273 53546 0 0 6 000 42 625 4226 877
8,0% 229% 55,1% 10,5% 3,2% 0,0% 0% 0,2% 100%
2015 253800 725877 1746 057 332001 100 000 0 2000 7800 3167 534
15% 30% 29% 0 0 25% 0 1% 100%
206 331465 | 633652 632142 0 0 551369 0 14 980 2163 608
15,7% 7,7% 38,9% 1,92% 9,44% 34,85% 0,23% 1,72% 100%
2o 325000 | 488000 2443362 12900 592746 | 2189492 14500 108000 | 6282000
Tabulka 1 Portfolio finanénich zdroji AVPO CR 2010 - 2017
B. VYNOSY
2010 2011 2012 2013 2014 2015
|. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 374 897 158 266 107 = 697
Il. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 0 0 0 0
lIl. Aktivace celkem 0 0 0 0 0
IV. Ostatni vynosy celkem 0 4 121 98 96 340
V. TrZby z prodeje majetku, zU¢tovani rezerv a opravnych poloZek celkem 0 0 0 0 29
VI. Prijaté prispévky celkem 1 120 178 | 200 227 |+ 355
VII. Provozni dotace celkem 0 O | 1738 2346 3797 1746
VYNOSY CELKEM 375 1021 2195 2910 4227 3167 2163
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED Z DANENIM 52 46 78 30 263
Dan z pfijmu 0 0 0 0 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO Z DANENI 52 46 78 30 263

Tabulka 2 Struktura vynost v letech 2010 - 2017

2017

488

108

3122
2454
6282

159

159
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Vyjadreni auditora

2 2 H L AV MSI Global Alliance
§ Independent Member Firm

audit&consult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena Eleniim organizace Asociace vefejné prospésnych organizaci CR, z.s.

r v r

Zprava o ovéreni ucetni zav

>

érky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené ucetni zavérky organizace Asociace vefejné prosp&$nych organizaci
CR, zs. (dale také ,Organizace®) sestavené na zakladé ceskych ucetnich predpist, ktera se sklada
zrozvahy k31.12.2017, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2017 a pfilohy této udetni
zaverky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych cetnich metod a dal3i vysvétlujici informace.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé Popis cetni jednotky pfilohy této Gicetni zavérky.

Podle naseho nézoru uletni zdvérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv a pasw organizace
Asociace vefejné prosp&nych organizaci CR, z.s. k 31.12.2017 a nakladi a vynosi a vysledku
jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2017 v souladu s Eeskymi uéetnimi pfedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republlky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Gcetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etlckym kodexem pfijatym Komorou
auditorit Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a sphnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych piedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nas$i zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida prezident
Organizace.

Nas vyrok k u€etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim cetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zavérkou &i s nagimi
znalostmi o Uletni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani Gdetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovéany v souladu s ptislusnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich predpisi
na formdlni néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit usudek
¢inény na zéakladé ostatnich informaci.

Ostatni informace jsme do data nasi zpravy neobdrZeli, a proto se k nim nevyjadfujeme. Pokud po
seznameni s nimi usoudime, Ze obsahuji vyznamnou (materialni) nespréavnost, jsme povinni predat
tuto informaci prezidentovi a dozor¢i radé Organizace.

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédeeni KDPCR
sid]o Veboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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Odpovédnost prezidenta a dozor¢i rady Organizace za ucetni zavérku

Prezident Organizace odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani icetni zavérky je prezident Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepietrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni uletni zavérky,
s vyjimkou pfipadii, kdy prezident planuje zruseni Organizace nebo ukongeni jeji Ginnosti, respektive
kdy nema jinou realnou moznost nez tak uéinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze udetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na$
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vy3e uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v ucetni zavérce odhali ptipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zékladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uletni zavérky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpisobené chybou, protoze soucésti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faldovani,
Gmyslna opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni vnitfnich kontrol prezidentem.

» Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

¢ Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, pfimé&fenost provedenych uetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti prezident Organizace uvedl v pfiloze uetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
prezidentem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze uéetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrZité trvat vychéazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

22HLAV s.ro., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: V3eboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, poboc¢ka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Na$i povinnosti je informovat prezidenta a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu
a na¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu uginili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitfnim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Vseboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
opravnéni KACR &. 277

.
Vi Prnd
Ing. Kamila Neradova

opravnéni KACR ¢&. 2091
V Praze, dne 6. dubna 2018

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 veden u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédgeni KDPCR
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Zprava byla projednéna se prezidentem organizace a pfedana v souladu s podminkami smlouvy:

M/Y\/

Nedilnou sou¢ésti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1. Rozvahak 31.12.2017
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2017 - 31.12.2017
3. Ptiloha k u¢etni zavérce za obdobi 1.1.2017 —31.12.2017

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Vieboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, poboctka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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Podékovani

Spole&nosti Sanofi - aventis, Nadaci Sirius, Skupiné CEZ
a Nadaci J&T dékujeme za podporu Znacky spolehlivosti v roce 2017.

[H sanorl

SKUPINA CEZ

Kongresovému centru Praha, a.s. dékujeme za vstficny pfistup a moznost umisténi sidla a kancelafe AVPO CR

<«

PRAGUE

CONGRESS CENTRE

v jeho prostorach.

Organizaci BuduPomahat.cz dékujeme za pomoc s propagaci aktivit nejen AVPO CR.

\ﬁ@@om&k@fz
Vy33i odborné skole publicistiky dékujeme za umoznéni studia zastupctim &lenskych organizaci AVPO CR

A P,
OUA P,

s

OBORY,

Y

5,
F5aq.vw

Dékujeme vSem partnerdm, ¢lendm, drZiteldm Znacky spolehlivosti, dobrovolnikdm
a priznivedm AVPO CR za jejich podporu a spolupraci.
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Kontakt

ASOCIACE
VEREJNE
PROSPESNYCH
ORGANIZACI CR

+420 212 245 240 / avpo(@avpo.cz
WWW.avpo.Ccz
www.znacka-spolehlivosti.cz
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 4-Nusle

(budova Kongresového centra Praha, vchod €. 9)

Bankovni spojeni: CSOB, a.s. Cislo Gétu: 238350465/0300
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