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Eticky kodex clena
Asociace vefejné prosp&snych organizaci CR, z.s.
(AVPO CR)

Preambule

Asociace vefejné prospé$nych organizaci, z.s. (dale jen AVPO CR) sdruiuje a podporuje neziskové
organizace, mezi jejichz hlavni priority pat¥i transparentnost a profesionalita. Clenské organizace dodrzuji
a dale prosazuji tyto hodnoty tak, aby AVPO CR byla respektovanym partnerem pro vefejné a akademické
instituce, podnikatelské subjekty i média.

Clanek 1
Verejnd prospésnost

Vefejné prospédna ginnost (€innosti) je hlavni a dominantni ¢innosti ¢lend AVPO CR, a to ne pouze
formalné a deklaratorné, nybrz i fakticky.

Clanek 2
Transparentnost

Clenské organizace se svym jednanim aktivné podileji na zvy$ovani transparentnosti neziskového sektoru.
V souladu s tim se zavazuji dodrZovat nasledujici standardy transparentnosti AVPO CR:

1. Udrzuji aktudlni svdj zdznam ve verejném rejstiiku. VCas doplnuji zakonem vyZadované
dokumenty do sbirky listin.
2. Provozuji vlastni webové stranky, které pravidelné aktualizuji a zvefejiiuji na nich alespon nize
uvedené udaje:
a. poslani organizace a zpUsoby jeho napliovani (popis verejné prospésnych cinnosti,
projektu Ci sluzeb);
b. popis vedlejsich (ekonomickych) ¢innosti;
c. informace o lidech vorganizaci (statutarni orgdn, sloZeni sprdvni a dozorci rady,
management a tym);
d. dulezité kontakty;
e. odkazy na vyro€ni zpravy.
3. Kazdorocné vypracovavaji vyrocni zpravy, které zvefejiuji nejpozdéji do 31. 8. kazdého roku, a to
vCetné uloZeni do sbirky listin. Vyrocni zpravy obsahuji alespon nasledujici:
a. struénou historii organizace;
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b. poslani a informace o jeho napliovani (popis verejné prospésnych cinnosti, sluzeb a
projektd);
informace o pripadnych vedlejsich (ekonomickych) ¢innostech;
d. popis organizacni struktury:
i. organy, jejich plsobnost a personalni obsazeni;
ii. management a tym organizace (personalni obsazeni managementu, celkovy pocet
pracovnikd a dobrovolniku);
e. financni ¢ast, kterou tvofi minimalné:
i. prehled celkovych vynosu s ¢lenénim dle jednotlivych zdroju;
ii. prehled celkovych ndklad(i s clenénim dle jednotlivych ¢innosti (projektl);
iii. ucetni zavérka (rozvaha, vykaz zisku a ztrat, pfiloha k Gcetni zavérce).

o

Clanek 3
Dobré jméno a loajalita

Clenské organizace vystupuji vidy tak, aby neposkozovaly dobré jméno AVPO CR nebo nékterého z jejich
¢lend.

Respektuji odsouhlasenou agendu AVPO CR. Poskytuji soucinnost a jinou potfebnou podporu &innosti
AVPO CR.

Nezneuzivaji informace z vnitfnich jedndni asociace ke svému vlastnimu prospéchu, poskozeni nékoho
jiného nebo mareni ¢innosti asociace.

Clanek 4
Sankce

Neplnéni standard(l transparentnosti nebo jiné hrubé poruseni tohoto kodexu muze vést k vyrazeni
zaznamu organizace z databaze ¢lend, pozastaveni hlasovaciho prava nebo k vylouéeni ¢lena z asociace.
O pfipadnych sankcich rozhoduje prezident a spravni rada v souladu se stanovami asociace.

Dokument byl schvélen spravni radou AVPO CR dne 5. 9. 2019
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