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UDRZITELNY ROZVOJ OBEANSKEHO SEKTORU: 2,6

Udrzitelny rozvoj obcanského sektoru v Ceské republice
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Zatimco celkovi situace v oblasti udrzitelného rozvoje organizaci obéanského sektoru (OS) se v CR v roce
2015 nikterak vyrazné nezménila, doslo ke zlepseni pravniho prostiedi a prosazovani zajmu. V poloviné roku
vlada schvalila novou Statni politiku viici nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015 - 2020. Tento
dokument nastavuje rimec pro dalsi spolupraci mezi stitem a neziskovymi organizacemi. Daéle byla zrusena
povinnost organizaci OS platit registracni poplatky. V ostatnich ohledech ztstava udrzitelnost organizaci OS
beze zmény. Aktivity organizac{ OS i nadale reaguji na socialni potfeby. Jednim z hlavnich zdroja jejich
financovani jsou stale dotace od stitu, avsak zpozdéni ve vyhlasovani novych vyzev granti z EU vedlo fadu
organizaci v prabchu roku k omezeni ¢i pozastaven{ jejich ¢innosti.

Syrska uprchlicka krize budila v roce 2015 zdjem celého naroda, polarizovala politickou scénu a vyvolavala
demonstrace proti pfijeti uprchlika, organizované Blokem proti islimu a Usvitem — Nérodni koalici.
Zastancem silné nacionalistickych postoju byla také politicka strana Narodni demokracie. Organizace OS se
do tohoto tématu také aktivné zapojovaly, organizovaly demonstrace na podporu uprchlikd, nékteré se viak
piiklonily k protiuprchlickym postojam.

Podle udaji Ceského statistického utadu v prosinci 2015 bylo v Ceské republice registrovano 89 584 spolkii a

26 423 pobocnych spolkd, 2 894 obecné prospésnych organizaci, 388 zapsanych dstavi, 505 nadaci, 1 518
nadacnich fondd a 4 166 evidovanych pravnickych osob cirkvi.

PRAVNI PROSTREDI: 2,7
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V roce 2015 doslo v Ceské republice k lehkému zlep$eni pravniho prostiedni pro organizace OS.

Organizacim OS je i nadale umoznéno snadno se registrovat a fungovat. Diky silnému lobbyingu ze strany
téchto organizaci byly v prabéhu roku 2015 zruseny registracni poplatky. Ty byly ptivodné nastaveny ve stejné
vysi jako pro podnikatelské subjekty: od 2 000 K¢ do 6 000 K¢ za zalozeni organizace, v zavislosti na jej
pravni formé; a od 1 000 K¢ do 2 000 K¢ za zménu adaji.

I béhem roku 2015 se organizace OS potykaly s technickymi a administrativaimi obtiZemi, spojenymi s
novym Obcanskym zakonikem, ktery vstoupil v platnost v lednu 2014. Oproti pfedchozimu roku zde vsak jiz
bylo méné¢ problémi. Aktivity, nutné pro dodrzen{ zdkonnych povinnosti Obc¢anského zakoniku, jsou stale
zdlouhavé a soudy se i nadale lisi ve vykladu legislativy. Pifkladem budiz existence dvou riznych termint pro
splnéni zakonné povinnosti zmény ddaji — zména nazvu organizace musela byt provedena do konce roku
2015, uprava zakladacich dokumenti ma termin konec roku 2016. Vzhledem k tomu, ze zména nazvu
vyzaduje také zmeénu v zakladacich dokumentech, organizace OS si nejsou jisty, ktery z termint musi dodrzet
a zodpovedni ufednici jim na tuto otizku neposkytujf jasnou odpovéd. Rada vlady pro nestatnf neziskové



organizace (RVNNO) vyzvala NNO, aby ji a Ministerstvo spravedlnosti informovaly o podobnych
problematickych procesech.

Zakon o vetejnych rejstiicich, ktery vstoupil v platnost 1. ledna 2014, dal v roce 2015 vzniknout vefejnému
rejstifku NNO, ktery se tyka vSech pravnickych osob s vyjimkou cirkevnich organizaci. NNO mély do konce
roku 2015 povinnost se registrovat a dodat povinné dokumenty, které budou rovnéz zvefejnény. Zavedeni
rejstifku povede k veétsi transparentnosti a umozni specifikovat pocet skutec¢né aktivnich organizaci.

Ministr pro lidska prava, rovné piileZitosti a legislativu mél v roce 2015 predstavit zakon o socialnim
podnikani; nicméné do konce roku tak neucinil. Ocekava se, ze zakon umozni rozsifeni této stale popularnéjsi
formy ziskavani financi tim, ze ji pfesné definuje, aby bylo mozné tyto aktivity podpofit prostrednictvim
zakona o vefejnych zakazkach nebo danové. Ministerstvo vnitra mélo v roce 2015 predlozit Zakon o
dobrovolnictvi, avsak ani ten nebyl do konce roku pfipraven. Tento legislativni krok rozsiif skalu
dobrovolnictvi o fadu obcanskych aktivit v oblasti komunitnfho rozvoje a vefejného zajmu. Zahrne také
procesy evaluace dobrovolnické prace a moznost vyuziti hodin dobrovolnické prace jako nastroje
spolufinancovani pro projekty financované ze statnich zdroja.

V cervenci 2015 vlada schvalila novou Statni politiku vici nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015-
2020. Ta si klade za cil vytvofit dlouhodobou spolupraci mezi staitem a NNO, zaméfenim se na efektivnéjsi
distribuci zdroji chce budovat transparentnost ve vztahu statu a NNO, propagovat dobrovolnictvi a
filantropii a rozvijet partnerstvi a spolupraci mezi vladou a neziskovymi organizacemi. Statni politika rovnéz
zavadi novou kategorizaci NNO, déli je na servisni, zajmové, advokacni a filantropické, coz by v budoucnu
mohlo mit vliv na opravnénost organizaci zadat o statnf finance.

Dotace, granty a dary neziskovym organizacim jsou i nadale dle zakona o dani z pifjmu osvobozeny od dané.
Fyzické i pravnické osoby si mohou ponizit svij zaklad dané odpoctem daru az o 15 %, respektive o 10 %.
Organizace OS, ktera je vefejné prospésnym poplatnikem, mize svij zdanitelny pifjem ponizit az do vyse 300
000 K¢, pokud jsou tyto finance pouzity na kryti nakladti spojenych s neziskovymi aktivitami organizace. I
pfes velky odpor zastiesujicich organizaci, dafiova uprava znevyhodnuje organizace OS, které jsou
poskytovateli zdravotnich sluzeb. Zakon na né pohliZ{ jako na podnikatelské subjekty v této oblasti, napf.
dtive byly osvobozeny od dané silni¢ni, ted’ ji musi hradit.

Zakon nebrani organizacim OS v ziskavani financi prodejem zbozi a sluzeb. Zisk z podnikatelské a vydélecné
¢innosti smi byt pouzit pouze na podporu hlavni ¢innosti organizace. Nekonzistentnost v interpretaci pojmi
jako je podnikatelska a vydélecna ¢innost ¢i hlavni a vedlejsi ¢innost organizace fadu organizaci OS od
ekonomickych aktivit odrazuje. Odlisny je napiiklad pravni pohled na legalnost spolku, které v ramci své
hlavni ¢innosti vydélavaji penize.

Novy Obcansky zakonik vyvolal v roce 2015 velkou poptavku po pravnich sluzbach. Stale je viak nedostatek
pravnich expertt na neziskovy sektor a jednotlivé vyklady prava se lisi. Podobné také dostupné online zdroje
poskytuji riznorodé vyklady. Organizace OS tak svoji praci vykovavaji v urcité pravni nejistoté. V roce 2015 k
tomu tématu vyslo nékolik publikaci, jako napiiklad Prakticky pravni pravodce pro neziskové organizace od
Petra Vita. Vydané knihy vSak nemohou nahradit potfebnou jasnou pravni praxi a viklad Obcanského
zakoniku.



ORGANIZACNIi ZAKLADNA: 2,9
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Organizacni kapacita se v roce 2015 nijak zasadné nezménila, pfestoze nékteré organizace OS omezily nebo
ukondily svoiji ¢innost v dusledku zpozdéni vyhlaseni novych vyzev grantt ze zdroja EU.

Organizace OS 1 v roce 2015 reagovaly svymi aktivitami na potieby spolecnosti. Na popularité ziskala
iniciativa Zachran jidlo (Save the food), ktera upozorniuje na socialni, ekonomické a environmentalni dopady
plytvani potravinami. Obcané se také zapojili jako dobrovolnici do pomoci uprchlikiim na hranicich a byli
aktivni na socidlnich médiich ve snaze ziskat pro uprchliky podporu. Konsorcium nevladnich organizaci
pracujicich s migranty v CR zvetejnilo Kampati za pfijiman{ uprchlika. Tyto snahy byly navic podpoteny
online petici.

Organizace OS ve zvysené mife vyuzivaji strategického planovani ve snaze identifikovat piilezitosti
vicezdrojového financovani. Stabilni a velké organizace tak ¢ini pravidelné, zatimco mens{ organizace se
soustfed{ pouze na rocni plany. Firemni darci castéji vyjadiuji pozadavky prave typu strategického planovani
¢i byznys planu pro moznou spoluprici s organizacemi OS a tyto jsou tak tlaceny k profesionalizaci a veétsi
transparentnosti. Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2015 umoznilo organizacim OS Zadat o granty na
budovani kapacity pod podminkou absolvovani procesniho auditu.

Zakon po organizacich OS vyzaduje, aby v zakladacich dokumentech definovaly svoiji fidici strukturu, ktera se
lisi v zavislosti na velikosti jednotlivych organizaci. Nékteré organizace OS v roce 2015 ménily strukturu
f{zeni v souvislosti s pfechodem na novou pravni formu. Mezi pozitivn{ dopady tohoto kroku patfi nastaven{
rychlejsich a flexibilnéjsich procest, organizace a jejich vedeni jsou vsak na druhou stranu nuceny osvojit si
nové dovednosti.

Vétsi a znamé organizace OS maji dlouhodobé stalé zaméstnance. Ti obvykle maji jasné dany popis prace,
ovsem redlny objem prace je ¢asto vys$si nez oficidlni. Nadale je béznou praxi, ze pracovnici jsou casto
zameéstnavani pouze na dobu trvani projektu. Organizace obc¢anského sektoru v rostouci mife navazuji
spolupraci s odborniky, ktefi jim poskytuji sluzby pro bono, obvykle se jedna o pravai sluzby, grafické,
marketingové, finan¢ni poradenstvi ¢i audit. Pro zaméstnance organizaci OS je charakteristické, Ze pobiraji v
praméru nizsi mzdu, nez zaméstnanci v ostatnich sektorech. Podle nejnovéjsich udaja Ceského statistického
ufadu pracovalo v roce 2013 v organizacich obc¢anského sektoru 104 830 lidi (pfepocteno na plny tvazek) a
25 307 dobrovolnikt (pfepocteno na plny tvazek). Dobrovolnici v roce 2013 odpracovali 43 763 665 hodin.
V roce 2012 $lo o 100 174 lidf (pfepocteno na plny uvazek), 25 964 dobrovolnikt a 44 866 218 hodin
dobrovolné prace. Podle Svétového indexu darcovstvi 2015 (World Givind Index) uvedlo 13 % respondentt,
ze se v roce 2014 zapojili do dobrovolnickych aktivit, pficemz v roce 2013 to bylo 14 % dotazovanych.



Obecné jsou organizace OS schopny zajistit pro své kancelafe technické vybaveni. Casto jim také firmy darujf
stardf vybaveni. Vyzkumné organizace, nemocnice a $koly ziskavaji $pickové vybaveni prostfednictvim granta.

FINANCNI ZAJISTENI: 3,2

Financni zajisténi v Ceské republice
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V oblasti finan¢niho zajisténi nedoslo oproti pfedchozimu roku k zasadnim zménam.

Podle poslednich udaji Rady vlady pro nestatni neziskové organizace poskytla v roce 2014 vlada spolkam,
obecné prospésnym spolecnostem, nadacim, nada¢nim fondim a ucelovym zafizenim cirkvi dotace ve vysi
13,56 miliard K¢, v roce 2013 se jednalo o ¢astku nizsi, konkrétné 12,7 miliard K¢. 7,59 miliard K¢ pochazelo
ze statniho rozpoctu (v roce 2013 to bylo 7,01 miliard K¢), 1,8 miliardy K¢ pochazelo z rozpoctt kraji a
rozpoctu hl. m. Prahy (1,68 miliard K¢ v roce 2013), 3,34 miliard K¢ bylo pferozdéleno z rozpocti obci
mimo hl. m. Prahu (3,26 miliard v roce 2013) a 842 miliont K¢ pochézelo ze statnich fonda CR (v roce 2013
se jednalo o ¢astku 775,3 milionu K¢).

Dotace od statu jsou stale jednim z nejvyznamnéjsich zdroju tinancovani organizaci OS a kazdym rokem
jejich vyse mirné narusta. Pfevazné vsak dotace miff do organizaci, které existuji vice nez deset let. V roce
2015 se organizacim OS naskytla nova piilezitost zadat o podporu z grantu Ministerstva prace a socialnich
veéci a BEU, zaméfeného na podporu jejich rozvoje, budovani kapacit a networking.

Jednotliva ministerstva, regiony a obce kladou na organizace OS, Zadajici o granty, rizné pozadavky.
Organizace jsou pak zatizeny naro¢nou administrativou. Granty jsou obvykle poskytovany pro oblast
socialnich sluzeb. Organizace aktivni v této oblasti musi kazdy rok znovu zadat o podporu, coz jim
znemoznuje dlouhodobé planovat a rozvijet své aktivity. Od roku 2014 je financovani socialnich sluzeb
pfesunuto z Ministerstva prace a socidlnich véci na regionalni samospravu. Momentalné systém funguje piilis
kratce na to, aby bylo mozno hodnotit dopady této zmény.

Organizace OS jsou znaéné zavislé na dotacich z EU. V roce 2015 bylo mnoho organizaci nuceno omezit ¢i
pozastavit své aktivity z divodu zpozdéni vyhlaseni nové vyzvy Evropskych fondd. MPSV neuzndva NNO
jako opravnéné zadatele pro vyzvu k pfedkladani zadosti o podporu z EU fondt na socialni podnikani.
Vychazi pfi tom z logiky, ze NNO nesmi ve své hlavni ¢innosti podnikat, ovsem podnikani je hlavni ¢innosti
socialnich podniku.

Spole¢nost Insightlab realizovala na jate 2015 vjzkum o ochoté Cechi pfispivat na vefejné prospésné
aktivity. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vefejné prospésné aktivity pravidelné podporuje 10 % lidf (v roce 2014 to
bylo 9 %), 11 % populace nepiispiva vibec (v roce 2014 8lo o 13 %). Piiblizné polovina pfispiva jednorazove
a v malych ¢astkach. Pravidelné darcovstvi se v CR piili§ neobjevuje. Pravidelny piispévek na vefejné
prospésné aktivity posilaji ¢astéji vysokoskolsky vzdélani lidé (17 %), nez ti s niz§im vzdélanim (bez maturity



jen necela 4 %). Castéji piispivaji Zeny nez muzi. Individualn{ darci nejradéji podporuji organizace OS formou
DMS (vice nez 70 % pispévatela). Podle Féra darct piispéli Cesi formou DMS v roce 2015 vice nei 34,1
miliond K¢ (v roce 2014 slo o ¢astku 24,7 miliond K¢). Dary jsou nejcastéji poskytovany na pomoc détem,
postizenym nebo obétem pfirodnich katastrof. Narast na popularité zaznamenaly crowdfundingové weby
jako je Daruj spravné nebo Darujme.cz. Prostfednictvim Darujme.cz ziskaly organizace OS v roce 2015 téméf
21 miliona K¢, coz je témet dvojnasobek oproti pfedchozimu roku. Podle Svétového indexu darcovstvi pro
rok 2015 (World Giving Index) uvedlo 20 % respondentd, ze v roce 2014 pfispélo na charitu, pficemz v roce
2013 totéz uvedlo 21 % dotazovanych.

V roce 2015 vzrostl zajem ze strany firem o podporu organizaci OS formou firemniho dobrovolnictvi.
Napiiklad patého ro¢niku dobrovolnického dne ,,Give & Gain 2015 organizovaného platformou Byznys pro
spolecnost se ucastnilo 950 ucastnikti z 34 firem (tj. 0 27 % vice zaméstnanct vice nez v roce 2014). Tito
dobrovolnici odvedli 7 500 hodin prace v hodnoté 1 200 000 K¢.

Slozita financn{ situace stale nutf organizace OS vyhledavat riznorodé moznosti financovani véetné
individualnich a firemnich dart. Na druhé strané, neékteré z nich zacinaji brat v Gvahu také naklady, spojené s
piijetim daru, a pokud administrativni naklady, tykajici se reportingu, prevysi hodnotu samotného daru, dar
odmitaji. Organizace OS také aktivné vyvijeji ekonomickou ¢innost. Nejbéznéjsi formou samofinancovani je
stale prodej zbozi a sluzeb. Nékteré organizace, pfedevsim z oblasti socialni a zdravotn{ péce, si vSak za své
sluzby actuji pouze minimalni éastky. Podle udaji CSU 55 % produkce (sluzby, zboi a vjrobky) ziskavaji
klienti organizaci OS zdarma a 25 % za nekomercni ceny. Organizace obc¢anské spole¢nosti mohou vstupovat
do vefejnych zakazek, otazkou jsou jejich Sance v konkurenci s ostatnimi. Stile ale plati, Ze vefejna sprava
nejvice sluzeb od organizaci OS zajist’uje formou dotac a grantt. Nartstajici oblibu zaznamenava socialni
podnikani, fada organizaci OS provozuje socialni podnik a zisk z néj pouziva k naplnovani svého poslani.
Dalsi zdrojem vlastnich zdrojt jsou ¢lenské piispevky, které se vsak tykaji pouze spolki.

Nadale plati, Ze vjrocni zpravy, vedeni dcetnictvi a audity jsou vyzadovany podle zdkona jednotlivymi
registra¢nimi misty i samotnymi darci. Vzhledem k trvajicimu nedostatku finanénich manazerd v ob¢anském
sektoru nenf financni fizen{ v organizacich OS vétsinou systémove vyfeseno. Organizace sice zvladaji plnit
své zakonné povinnosti, finan¢ni manazefi vak ¢asto vykonavaji i dalsi prace jako je napifklad fundraising,
fizeni lidi, péce o klienty apod.

PROSAZOVANI ZAJMU: 1,9
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V roce 2015 doslo ke zlepseni v této oblasti a to pfedevsim diky Statni politice viaci nestatnim neziskovym
organizacim na léta 2015 — 2020, ktera byla sestavena pracovni skupinou odbornikt z neziskového sektoru a
zastupcud akademické sféry pod hlavickou Vyboru pro legislativu a financovani RVNNO. Statni politika mé za
cil dlouhodob¢ nastavit a podpofit spolupraci staitu a NNO a pfispét k silnému a udrzitelnému neziskovému
sektoru.



Organizace OS jsou soucasti pracovnich a poradnich organt vlady, kde zastavajf pozici specialistti v oborech,
jimiz se tyto poradn{ organy vlady zabyvaji. Jednotliva ministerstva s organizacemi OS spolupracuji na
programovani, implementaci i monitoringu zachazeni s Evropskymi fondy. Zde je princip partnerstvi
uplatiiovan prostfednictvim povinného zastoupeni NNO v monitorovacich vyborech k opera¢nim
programum i v dalsich programovych strukturach.

Jednotlivé NNO zatim stale nemaji dostatecnou kapacitu, aby pfipominkovaly zakony, a v tomto sméru
spoléhaji na zastfesujici organizace. V dusledku toho nartsta vyznam zastfesujicich organizaci jako je
Asociace nestatnich neziskovych organizaci CR (ANNO) a Asociace veifejné prospésnych organizaci CR
(AVPO CR). Vétsi pocet organizaci pfipominkoval legislativni navrhy prostfednictvim RVNNO. Velmi silny
vliv maji také nékteré oborové asociace (Zeleny kruh) a zajmové spolky (Rada déti a mladeze, Dobrovolni
hasi¢i). Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v Ceské republice se také zabjvalo tématem
piijeti a integrace uprchlika a navrhy na opatfeni predlozilo v dokumentu Migracni manifest.

Sité a zastfesujici organizace NNO ve vétsi mife spolupracuji s vladou a ufady v kontextu nové Statni politiky

vadi nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015 — 2020. Poprvé se také zacalo diskutovat o jejich
finan¢ni podpofe ze strany statu.

POSKYTOVANI SLUZEB: 2,4
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V oblasti poskytovani sluzeb nedoslo v roce 2015 k zadné vyrazné zmeéne.

Organizace OS poskytujf irokou skalu sluzeb v oblasti vzdélavani, socialni, zdravotnické, kulturni,
environmentalni, volnoc¢asové, aj. V roce 2015 pokracovala snaha organizaci OS profesionalizovat své sluzby,
pfedevsim formou zkvalitiiovani fidicich struktur, marketingu a strategického planovani.

V roce 2015 reagovaly organizace OS, véetné organizaci jako Amnesty International, Clovék v tisni, Sdruzeni
pro integraci a migraci ¢i cirkevnich organizaci, na syrskou migracni krizi. Pfes socidlnf sité se domlouvaly
skupiny dobrovolniki, ktefi pomahali migrantim predevsim na problematickych hranicich balkanskych stata
nebo v Mad’arsku. Prestoze v Ceské republice se chce trvale usadit pomérné malé mnozstvi uprchlika,
organizace OS v roce 2015 zacaly této cilové skupiné poskytovat nové sluzby, jako je jazykova vyuka, kulturni
integrace a ochrana prav.

Profesionalné fungujici organizace OS situaci na trhu zjist'uji a vyhodnocujf zpétnou vazbou. Nékteré tak
napiiklad reaguji na potfeby starnouci populace a poskytuji pozadované sluzby. K oslovovani piiznivca a
klientt vyuzivaji organizace OS standardné internet 1 socialn{ sit¢.



Nadale plati, Ze organizace obc¢anské spole¢nosti mohou podle zakona kalkulovat ceny (s vyjimkou socidlnich
sluzeb registrovanych u MPSV) tak, aby zajistily navratnost svych nakladt. Bézné ale je, Ze organizace svoje
produkty ocenuji na zakladé hodnoty, kterou jsou ochotni platit jejich klienti a uzivatelé, coz ¢asto vede k
podhodnocovani cen sluzeb.
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V oblasti infrastruktury nedoslo v roce 2015 v vyznamnéjsim zménam.

Organizace jako je Nadace Neziskovky.cz, Spiralis, NROS a AVPO CR nabizeji skoleni a konzultace témat
manazerskych dovednosti, prava v neziskovém sektoru, socidlnich sluzeb nebo dobrovolnictvi, vétsinou se
vsak jedna o aktivity probihajici v Praze. Poptavka po konzulta¢nich sluzbach v oblasti prava, danové a acetni
problematiky je stale vysokd. Organizace OS si navykly vyuzivat bezplatnych vzdélavacich aktivit ze zdroji
evropskych grantt, coz pokfivilo trh se vzdélavanim.

Nadace a nadac¢ni fondy podporuji organizace OS formou grantovych programu. Dle udaji Fora darct v roce
2014 darovaly nejvétsi firemnf nadace a nadacni fondy piiblizné 342 miliont K¢. O rok difve dosahovala
jejich podpora zhruba ¢astky 488,4 miliont K¢.

V roce 2015 se dvé narodni zastfesujici asociace, ANNO a AVPO CR, podilely na ptipravé nového vladniho
dokumentu, tzv. Statni politiky vici nestatnim neziskovym organizacim na 1éta 2015 — 2020, spolupracovaly
také na ptiprave zakona o socidlnim podnikani a zakona o dobrovolnictvi. Oborové asociace nadale pusobi v
oblastech jako je zivotni prostfedi, humanitarni pomoc, volny ¢as déti, mladeze a dospélych. Existuji také
regionalni asociace NNO. Stat v soucasnosti podporuje komunikaci s NNO prostfednictvim zastfesujicich siti
s dostatec¢nou clenskou zakladnou.

Otrganizace OS v roce 2015 spolupracovaly s organizacemi z podnikatelského, akademického a vetfejného
sektoru. Pifkladem je Narodni klastrova asociace, ktera sdruzuje organizace a jednotlivce napfic riznymi
sektory a spolecné iniciuji aktivity mj. v oblasti socialniho podnikani ¢i inovaci. Na druhou stranu nékteré
Mistn{ akeni skupiny (MAS), propojujici obcéany, organizace OS a komercni subjekty s vefejnymi subjekty za
ucelem regionalniho a zemédélského rozvoje, nesplnily svij ucel.
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Vnimani neziskovych organizaci ze strany vefejnost se v roce 2015 nezménilo.

M¢édia i nadale poskytuji prostor odbornikiim z neziskového sektoru a prezentuji zajimavé projekty organizaci
OS. Existuji specializované tematické sekce v médiich, zaméfené na obc¢ansky sektor a spolecenskou
odpovédnost. S podporou Amerického velvyslanectvi v Praze byl vydan prvni katalog organizaci ob¢anského
sektoru jako prosincova pifloha Hospodafskych novin. Katalog pfedstavil jednotlivé organizace, jejich cile,
aktivity a fundraisingové prilezitosti ve snaze zvysit zajem vefejnosti a podpofit neziskovy sektor.

V roce 2015 se v médiich objevily také negativni zminky o obcanském sektoru. Ptipady se tykaly napiiklad
$patného vedeni ve znamych nadacich a vyse dotaci, poskytovanych konkrétnim organizacim, pracujicim v
oblasti integrace Romu.

Stejné jako v minulych letech jsou organizace obc¢anského sektoru znamé na narodn{ a regionalni urovni a
jsou vnimany jako duvéryhodné. Jejich prace je ocenovana také formou soutézi, napt. v ramci soutéze o
nejlépe fizenou organizaci Neziskovka roku, poradanou Nadaci rozvoje obc¢anské spolecnosti. Ocenovani
jsou také darci a podporovatelé organizaci OS a to prostiednictvim soutéze TOP Odpoveédna firma, Via bona
nebo ceny pro dobrovolniky Kfesadlo.

I nadale jsou organizace OS ze strany vlady a podnikatelského sektoru vaimany pozitivné a jsou povazovany
za odborniky na fadu oblasti. Na druhé strané vsak stale pfetrvava nazor, ze jde jen o skupiny kamaradu, ktefi
delaji to, co je bavi. Statni a vefejnou spravou jsou organizace OS vétsinou oznacovany za partnery a
spolupracovniky, v praxi vsak casto nejde o rovnocenny vztah. Nékteré firmy zahrnujf neziskové organizace
do svych koncepci spolecenské odpovédnosti a jejich prostiednictvim fesi specificka témata a podporuji
konkrétn regiony. Blizsi spoluprace s mistnimi ufady i firmami probihd spiSe na regionalni, nez na narodni
urovni. N¢kdy je spoluprice navazovana prostfednictvim osobnich vztaht.

Organizace obcanské spole¢nosti vinimaji vjznam public relations jako nastroje dlouhodobé udrzitelnosti, a
proto oslovujf vefejnost a média a propaguji svoji ¢cinnost. Problémem je, ze organizace OS se ¢asto nemohou
public relations intenzivné a systematicky vénovat, protoze jim chyb{ lidské a financni zdroje. Vétsina
organizaci OS standardné pouziva internet, bezplatné online aplikace a socialni média, aby komunikovaly s
podporovateli, partnery a vefejnosti.

Nadale plati, ze vétsina vyznamnych profesionalné fungujicich organizaci obcanské spole¢nosti ma nastavena
etickd pravidla a kodexy, nicméné ne vzdy je zvefejiiuji. Ve spolec¢nosti obecné roste poptavka po vyssi
transparentnosti organizaci OS, kterou si aktivni organizace uvédomujf a reaguji na ni zvefejnovanim
kvalitnich vyroc¢nich zprav, které pouzivaji téz jako propagac¢ni materialy. Naopak existuje 1 velké mnozstvi



organizaci OS, které vyroéni zpravu nevydavaji, & je tato na nizké kvalitativni Grovni. AVPO CR v roce 2015
v ramci hodnocen{ spolehlivosti vefejné prospésnych organizaci udélila Znacku spolehlivosti sedmnacti
organizacim OS. Férum darct udéluje znamku kvality nadacim a nada¢nim fondam.
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Index udrzitelného rozvoje obcanského sektoru (CSOSI) je klicovym analytickym nastrojem, ktery méif vivoj
obcanského sektoru ve stfedni a vychodni Evropé a Eurasii (E&E). Index sleduje vivoj obc¢anského sektoru
v devétadvaceti zemich za poslednich devatenact let. Zkouma celkovou piiznivost prostiedi pro obcanskou
spolecnost se zaméfenim na pravni prostiedi, organizacni zakladnu, financni zajisténi, prosazovani zajmu,
poskytovani sluzeb, infrastrukturu a vefejny obraz. Kazda dimenze je hodnocena sedmistupriovou skalou, kde
1 oznacuje velmi pokrocilou Groven rozvoje a 7 naopak nizkou uroven rozvoje. Index byl vyvinut v Americké
agentufe pro mezinarodni rozvoj (U.S. Agency for International Development) ve spolupraci s organizacemi
v jednotlivych zemich, ve kterych je index sledovan.

Pro vice informaci, prosim, kontaktujte Asociaci vefejné prospésnych organizaci CR (AVPO CR)

prostiednictvim e-mailu avpo@avpo.cz

Anglickou verzi dokumentu ,,Index udrzitelného rozvoje obcanského sektoru ve stfedni a vychodni Evropé a
Eurasii za rok 2015 naleznete zde: http://www.usaid.gov/europe-eurasia-civil-society
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