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Oslavy dobrovolnictvi, lidské odvahy
a mezikulturniho vzdélavani

v Ceské republice

Mezikulturni
programy
Ceska republika

Mezikulturni uceni, porozumeéni, rozvoj vzdelavani a dobrovolnictvi, to byla hlavni témata dvou konferenci, které na pocatku
dubna zorganizovala AFS Mezikulturni programy, o.p.s. u pfilezitosti dvacdtého vyroci svého plsobeni v Ceské republice.
Sesli jsme se s nasimi prateli, dobrovolniky, zaméstnanci, pedagogy i zahrani¢nimi hosty, abychom se spolecné zamysleli

nad klicovymi tématy dnesniho propojeného svéta. Zastitu nad nasimi setkanimi prevzalo UNESCO. Krom jiného jsme béhem
nich vzdali hold nasim zakladateldm (in memoriam pani Jaroslavé Moserové) a podékovali dobrovolnikdm, pedagogdm,
hostitelskym rodindm i sponzordm, bez kterych by nase organizace nemohla fungovat.

——

Y

Jednim z vystupujicich na konferenci (nejen) pro pedagogy ASF byl ekonom Tomas Sedlacek.
Foto: ASF Mezikulturni programy, o.p.s.

AFS Mezikulturni programy, o.p.s je soucasti
mezinarodni sité partnerskych organizaci
po celém svété. V Ceské republice byla kance-
lar AFS otevrena v 90. letech. V roce 2014 se
plvodni obcanské sdruzeni transformovalo
na obecné prospésnou spolecnost, kterd nabizi
studium v zahranici pro ¢eské studenty i studium
v Ceské republice pro studenty ze zahranici.
Vzdélavaci spolecnost AFS pracuje se stfedo-
Skoléky, ktefijsou pripraveni prekrogit prah viast-
niho domova a poprat se se svymi stereotypy
a predsudky. JiZ vice neZ dva tisice takovych mla-
dych lidi diky organizaci AFS absolvovalo studijni
program bud' v zahraniéi & v Ceské republice.
AFS dava prostor lidem z rdznych koutl svéta
a prirozenym zpGsobem (hlubokou zkusenosti)
je podporuje v tom, aby pochopili, Ze jinakost
neni ohroZujici, ale Ze mdze byt velmi obohacu-
jici. UcT je jazyklm, ale i toleranci a respektu vaci
jinym naroddm. Na studijni program do zahranici
odjizdi dité, vracise zraly jedinec, ktery umijazyk,
odlisnost ho neohrozi a citi se pohodIné v dnes-
nim multikulturnim svété, méa zpracované stere-
otypy a nepodléha tolik predsudkdm. UZ se nikdy
ve svété neztrati!

KONFERENCE | GALAVECER

Témata prvnikonference, uréené nejen pro peda-
gogy AFS znéla: Mezikulturni u¢eni v kontextu
dnesni doby a Vzdélani je to, co ndm zUstane,
kdyz zapomeneme vsechno, co jsme se naucili
ve Skole. V konferencni aule bylo citit mnoho
pozitivnich emoci. Mezi fecniky byli i ekonom
Toméas Sedlacek a pedagog prof. Stanislav Stech.

Dobrovolnicka konference na téma Bud'zménou,
kterou chces ty sam vidét ve svéte, se zamérila
na prinosy, které mé dobrovolnictvi pro jednot-
livce, komunity i svét. Mezi Fecniky jsme méli
tu Cest privitat i Jifiho ToSnera, ktery je mezi
jinym téZ spoluzakladatelem organizace Hestia —
Centrum pro dobrovolnictvi.

Narozeninovy slavnostni galavecer byl vénovan
predevsim dobrovolnik@im, rodinam a viem, kteff
se zaslouZili o rozvoj mezikulturniho vzdélavani
a dnesni celosvétové vzdélavaci organizace AFS.
Spolu s témi, ktefi se s hlubokym presvédcenim
a potfebou ménit svet k lep§imu zaslouZili o rozvoj
AFS v Ceské republice, jsme oslavili viro&i nadi

organizace. Pfipomenuli jsme si odvahu a Usili
téch, ktefistaliuzrodu AFSiodkaz paniJaroslavy
Moserové, jedné z prvnich G¢astnic vymeénnych
program v roce 1947 a zakladatelky AFS v Ceské
republice. V duchu vyroku jednoho ze zaklada-
tel, Stephana Galattiho ,,Musime se v budoucnu
vzéjemné |épe poznat, méa-li to byt budoucnost,
jakou si prejeme® jsme si potvrdili silu odkazu
nasich zakladateld v dne$nim svété plném alar-
mujicich nedorozuméni a konfliktd. AFS je odhod-
lano pokracovat ve své cinnosti a nadéle usilovat
o mezikulturni porozuméni prostrednictvim vzdé-
lavacich i stipendijnich programd pro stfedoskol-
ské studenty.

Zastavit se ve zZlomovém momenté 20. narozenin
nasi spole¢nosti, pfipomenout si, ze vzdélavani
a porozumeéni napfi¢ zemémi a narody je jedna
zcestvedoucich klepsiasnadistastnéjsibudouc-
nosti, ocenit ty, kteri se podileli na rozjezdu dnesni
nejvétsivzdélavaci organizace svého druhu v CR
i ty, ktefi se iniciativné a angaZované zapojuji
do novych vyzev, je7 s sebou nese dnesni svét,
to vie bylo cilem narozeninové slavy spolecnosti
AFS. Aten byl bezezbytku splnén.

Klara Kutisova
Feditelka

SPOLEHLIVA

VEREINE PROSPESNA ORGANIZACE

v

AFS MEZIKULTURNI PROGRAMY, O.P.S.

Jana Masaryka 44,
12000 Praha 2

e-mail: info@afs.cz
telefon: 222 317138

www.afs.cz
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Sdruzeni Neratov

Pohranicni ves Neratov unikla zkdze diky lidem s postiZenim. Ti zde na oplatku nasli
domov a prdci. Tento nezvykly, ale skvéle fungujici propletenec uz dvacet ctyri let

zastresuje SdruZeni Neratov.

Neratov je mala ves na cesko-polskych hranicich
v srdci Orlickych hor, ktera pUsobi tak trochu
jako misto na konci svéta. Na prvni pohled v ni
zaujme mistni dominanta - velky kostel s proskle-
nou strechou. Pod povrchem toho ale Neratov
skryva mnohem vic.

Staci se na chvili zastavit, posedét na lavicce
nebo se zacist do nékteré z nastének, a zacne
vam byt jasné, Ze nejde o tak docela normalni
vesnici. Asi polovinu obyvatel tu totiz tvori lidé
s postizenim a také mezi navstévniky Neratova
je mnoho handicapovanych. Lidé, ktefi vypadayi,
mluvi nebo se chovaji ,tak trochu jinak®, jsou zde
béZnou soucasti Zivota a atmosféra vesnice je
opravdu unikatni.

nejvhodnéjsi. Dnes ma Neratov asi Sedesat sta-
Iych obyvatel, z nich zhruba tficet s postizenim.
v rodinach nebo zcela samostatné. Nedavno tu
také vznikla zékladni Skola specialni pro handica-
pované déti z okoli.

BEZ PODNIKANi TO NEJDE

Myslenka oZiveni Neratova s sebou od poc¢atku
nesla otazku, z ¢eho tyto aktivity dlouhodobé
a nezavisle financovat. Odpovédi byla chrénéna
pracovni mista, kde by lidé s postiZzenim nasli praci
a zaroven by se tim podileli na obnové a rozvoji
vsi. Béhem dvaceti Ctyr let své existence zaloZilo

sdruzeni celou fadu chranénych dilen a z prodeje

Z prodeje vlastnich produktl a sluzeb pokryva Sdruzeni Neratov asi polovinu svych ndkladd. Foto: Jan Nechvile

DRUHA SANCE PRO VYSIDLENOU VES

Pricinou toho vieho je historie Neratova, ktery
leZi na Gzemi byvalych Sudet. Jeho plvodni
némecti obyvatelé museli po druhé svétové valce
své domovy opustit a Neratov pak na nékolik desi-
tek let osifel. Cast domt zanikla a zbylé se staly
vikendovym a letnim Gtocistém chalupéard.

Po roce 1989 ale ves dostala druhou Sanci. S cilem
obnovit Zivot v Neratove i mistni zchatraly kos-
tel se sem pristéhovala skupina lidi, ktefi v roce
1992 zalozili Sdruzeni Neratov a hledali cesty,
jak vysidlenou ves oZivit a zaroven tim byt nékomu
uzitecni. Do péstounské péce mistnich rodin pfi-
Sly prvni opusténé déti a Neratovem postupné
prochazeli lidé po vykonu trestu, zavisli na navy-
kovych latkach ¢i jinak poznamenani zivotem.
Nakonec se pomoc sdruzeni zaméFila na osoby
s mentalnim postizenim, pro které bylo mistni
prostiedi a souzZiti s péstounskymi rodinami

jejich sluzeb a vyrobkd dnes dokéze pokryt asi
polovinu svych roénich nakladd, které se pohy-
buji kolem dvaceti Sesti milion& korun.

Ziskavani financnich prostfedkd ale neni jedinym
d@vodem pro provoz chranénych dilen. Dilezity
je téZ fakt, Ze s kazdym otevienym stfediskem se
v Neratove rozsifuje sit sluzeb pro mistni obyva-
teleipro turisty. Jsou to pravé mista jako obchod,
jidelna ¢i hospoda, které jsou pro Zivou ves velmi
ddlezitd. V Neratové nejenze dnes viechny tyto
¢innosti funguji, ale zajistuji je prave lidé s posti-
zenim. Celkem dnes ve sdruzeni pracuje asi
sto deset zaméstnancd, z nichzZ vice nez osmdesat
je handicapovanych. Uplatnéni nachazeji podle
svych schopnostitfeba v femeslné vyrobe v kera-
mické &i kosikarské dilné, v pradelné ¢i pri klidu,
pfi péci o mistni zahradnicky areal, za prodejnim
pultem, v zadvodni kuchyni a nové i pfi potisku
reklamnich predmétd.

SDRUZENI
NERATOV

NENAPADNA INTEGRACE

JAKO NEJLEPSi CESTA

Aby byl Neratov pro navstévniky jeSté zajima-
v&jsi, poradaji mistni béhem roku celou fadu
akcl - poutni slavnosti, FfemesIné jarmarky, diva-
delni festival handicapovanych herc(, koncerty
rdznych hudebnich Zanrd ¢i charitativni akce.
Na jejich organizaci se aktivné podili mistni obyva-
telé v€etné lidis postiZenim, ktefi nékdy pomahaji
s pfipravou, jindy i sami vystupuji.

At si jdete koupit pohlednici, davate si obéd
v jidelné nebo sedite na koncerté v krasné opra-
veném kostele, v Neratové potkate handicapova-
ného ¢loveéka doslova na kazdém kroku. Méa to svij
smysl. Mistni sdruzeni totiz véri, Ze prave touto
cestou se mohou lidé s postiZenim nejsnaze inte-
grovat do spole¢nosti a zdravi lidé se tak mohou
nejlépe seznamit s handicapovanymi, jejich Zivo-
tem, schopnostmi i problémy. Neni proto divu,
Ze do mistni rekreacni chaty jezdi mnoho rodin,
Skolnich i jinych kolektivd s handicapovanymi
détmi i dospélymi. Védi totiz, Ze tu na né nece-
kaji prekvapené &i soucitné pohledy, uréZliva slova
ani dotérné otazky.

SiTOVANI JE CESTOU K RUSTU

Dalsirozvoj Neratova ponékud omezuje jeho geo-
grafické poloha - leZi na periferii a z oken dom(
je tu vidét Cesko-polska hranice. Proto mistni
sdruzeni udrZuje spojeni s dalSimi organizacemi
i statnimi organy, které se vénuji neziskovému sek-
toru a socialnim sluzbam. Dlvodem k tomu neni
jen moznost G&astnit se rlznych kurzd a ziskavat
informace o legislativnich zménach, ale také fakt,
Ze se sdruzeni chce aktivné podilet na smérovani
neziskového sektoru. Uéastni se tak napfiklad jed-
nani o Ceském socialnim zemeédélstvi a je clenem
Asociace vefejné prospésnych organizaci CR
¢i Ceské rady socialnich sluzeb. Své vice ne? dva-
cetileté know-how také predava dalSim organiza-
cim z CR i zahranigi.

Zdenka Buresova

SDRUZENI NERATOV, Z.S.

BartoSovice v O.h. 84,
517 61 Rokytnice v O.h.

e-mail: sdruzeni@neratov.cz
telefon: +420 494 530 058

www.neratov.cz
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POZVANKA

NXIYnN or
Den vzpominani

na obéti holocaustu
2006 - 2016

5.5.2016 = od 14 hodin

PRAHA = namésti Jifiho z Podébrad, Praha 3
BLATNA = tfida J.P. Koubka, u kasny

BRNO = Moravské namésti

HAVLICKUV BROD = Havli¢kovo namésti
KOLIN = Karlovo namésti

KUTNA HORA = Méstska knihovna Kutna Hora
LIBEREC = namésti Dr. E. Benese

LITEN U BEROUNA = Namésti 72
OLOMOUC = Horni ndmésti

PLZEN = U Branky, Smetanovy sady 2
SUSICE = namésti Svobody

Akce se kond pod zastitou ministra pro lidska préva, rovné pfilezitosti a legislativu Jifiho Dienstbiera, starostky mésta Blatna Katefiny
Malegkové, starosty MC Brno-stfed Martina Landy, RNDr. Marie Kruzikové, radni pro oblast kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu
Kraje Vysocina, 1. mistostarosty mésta Kolina Mgr. Michaela Ka3para, starosty mésta Kutnad Hora Martina Starého, PhDr. Vladimira Czuma-
lo, CSc., primétora statutarniho mésta Olomouc doc. Mgr. Antonina Starika, Ph. D. a ndméstka primatora mésta Plzeri Mgr. Martina Baxy.

Pfipojte se k nam na naméstich jedenacti ¢eskych a moravskych mést a prectéte nékolik jmen a struénych osudt Zidovskych a romskych
obéti nacistické perzekuce.

Den vzpominani na obéti holocaustu pfipomina Zidovské hrdiny, ktefi vedli povstani v nacistickém ghettu ve Varsavé v roce 1943.
Od roku 1951 je oficialni vzpominkou na miliony Zid(i zavrazd&nych b&hem holocaustu, v Izraeli na dvé& minuty zn&ji sirény a zastavuje
se Zivot.

Motto leto$niho 11. roéniku akce v Ceské republice: “Je rozdil mezi pasivnim dobrem a aktivnim dobrem. To druhé, dle mého nézoru,
znamena vénovat ¢as a energii tomu, aby ¢lovék zmirnil bolest a utrpeni. VyZaduje to, aby ¢lovék Sel, vyhledal ty, jiZ trpi a jsou v ohroZenf;
nikoliv pouze Zit vzorné pasivnim zplisobem a nekonat zlo.” (Nicholas Winton)

V minulosti byla nase zemé mnohokrat svédkem pfichodu lidi ohroZenych ve svych zemich na zdravi, svobodé a Zivoté. Hledali zde
Utocisté a bezpedi. V obdobi, které predchazelo samotnému holocaustu-$oa, to byli uprchlici z Némecka, pozdéji z nacisty okupovanych

tzemi. MizZeme najit priklady lidi, ktefi tehdy nabidli svou pomoc? A miizeme se jimi inspirovat dnes?
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Kvalitni promovidea jsou dostupna i pro neziskovky

Propagace neziskovek, neziskovky a média, to jsou dvé témata, kterym se vénujeme opakované a urcité je
jen tak nevycerpame. Proto nds poteésilo, ze nam rozhovor pro toto Cislo poskytla praveé Ivana Kozakovd,
ktera@ ma co rici k obéma témto tématim. S neziskovymi organizacemi se setkdva nejen béhem pripravy
a moderovani poradu Sama doma, ktery vysila Ceska televize, ale vytvari pro né té7 propagacni videa.

KDO PORAD SAMA DOMA SLEDUJE?
JAKO PRVNI ASI KAZDEHO NAPADNOU
MAMINKY NA MATERSKE DOVOLENE .

N&s porad prlimérné sleduje kolem 140 000
divakd, dvé tretiny z nich jsou Zeny a pravdou je,
Ze maminky na matefské tvofi podstatnou ¢ast
této divacké skupiny. Muzi, ktefi se na nas divaji,
byvajispiSe trochu starsi, Feknéme od 45 let vyse.
Zajimavé je, Ze mezi nasimi divaky najdete lidi
vSech moznych profesi. Vzhledem k vysilacimu
Casu tvori pomérné vyznamné skupiny divakd
nezaméstnani a lidé, ktefT pracuji ve sménném
provozu. Divacké zékladna poradu je zkratka

velmi Siroka, cemuz prizplsobujeme témata.

PRIBLIZTE NAM TROCHU ZAKUL!SiVSAMA
DOMA. JAK PROBIHA TREBA PRAVE
VYBER HOSTU A TEMAT?

Mezi hlavni tematické okruhy, kterym se porad
vénuje, patfi zdravi, sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, socialni oblast, ale stranou
nenechéavame napriklad ani genderova témata,
ktera se snazime priblizovat z pohledu zeni muzd.
Déle nasim divakdm prinasime tipy pro hledani
vhodného zaméstnaninebo pro rozjezd vlastniho
podnikani. V této souvislosti se hodné vénujeme i
rdznym znevyhodnénym skupindm.

Osobnosti, které se stavaji hosty poradu, vybiram
podle toho, jaky maji za sebou pribeh. Nezajimaji
mé jen Uspéchy, kterych dosahly, ale také cesta,
kterou musely projit. Silné Zivotni pribéhy, v nichz
najdeme i boje a obéti, jsou nejlepsim prikladem
a motivaci pro druhé.

MEZI HOSTY PORADU SE POMERNE
CASTO OBJEVUJI LIDE Z NEZISKOVYCH
ORGANIZACI ..

Ano, je to dano tim, Ze se zaméfujeme na
podobné okruhy lidi. Kuprikladu uz zmifované
Zeny na rodicovské dovolené, samozivitelky,
nezaméstnani, ktefT maji kvili véku nebo z jinych
dévodu problém najit si praci ... Naslibychom jich
hodné.V naSem poradu jim chceme prinaset uzi-
tec¢né informace, nasmérovat je, kam se mohou
obratit pro pomoci ¢iradu. Logicky je tedy ¢asto
odkazujeme pravé na neziskové organizace.

JSOU LIDE Z NEZISKOVYCH ORGANIZACI
PODLE VAS NECIM SPECIFICTI?

Rekla bych, 7e jsou velmi specifi¢ti! Svoji praci
nedélaji pro penize, ale od srdce. Maji konkrétni
vizi a pro tu jsou nadSeni. Pri své praci prichazeji
do kontaktu s lidmi s nejriznéjsimi osudy a osob-
nimi pribéhy, takZe jsou vétsinou laskavi, trpé-
livi a ochotni. Co feknou, to plati. Rada si je zvu
do vysilania rada s nimi spolupracuji.

PORAD SAMA DOMA ALE NENi ZDALEKA
TiM JEDINYM, CEMU SE VENUJETE.
TVURCi SKUPINA, KTEROU VEDETE, SE
ZAMERUJE NA TVORBU PROPAGACNICH
VIDEI PRO RUZNE KLIENTY.

Béhem prace na publicistickych poradech pro
verejnopravni televizi jsem ziskala mnoho zku-
Senosti, které mohu uplatnit pfi nataceni repor-
taznich nebo propagacnich materiald pro rézné
klienty. Nase sluzby vyuZivaji komeréni subjekty,
statni Grady ale také neziskové organizace.

Ja jsem vidy pritomna celému procesu tvorby
materialu. Zacindme uz u namétu, se zadavate-
lem si ujasfiujeme, koho chce oslovit a co chce
sdélit. Béhem nataceni pracuji s témi, ktefi
ve videu vystupuji, a nasledné vSe dotvofime
se stfihacem - vyladime zvukovou i obrazovou
podobu, pridame hudbu apod. Pokud nékdo
chce jeste vytvorit DVD nosice, tak i to zajistuji,
vcéetné navrhi grafické podoby obalu.

SVET REKLAMY SE MENI, KLASICKE
PROSTREDKY JAKO BILLBOARDY

NEBO ROZHLASOVE A TELEVIZNi SPOTY
DNES UZ NEFUNGUJi ZDALEKA TAK
DOBRE JAKO DRIVE. JAK BY MELY

KE SVE PROPAGACI PRISTUPOVAT MALE
A STREDNi NEZISKOVKY, KTERE SE
CHTEJI ZVIDITELNIT? A MAJI V ZAPLAVE
OSTATNICH SDELENi VUBEC SANCI?

Skoro bych Fekla, Ze verejnost mé tendenci tele-
viznireklamu, billboardy apod. tak trochuignoro-
vat. Prosté témto formam propagace z nejrlizngj-
Sich d@vodt uz moc nevéri. Sance pro neziskovky
na jejich zviditelnéni v8ak mlZe byt o to vetsi.
Kromé dobrého nédpadu to oviem chce mit
dobre promyslenou strategii. Dllezité je ujasnit
si,na koho ma propagace mifit. Urcité bych proto
vSem doporucila, aby spolupracovali s nékym,
kdo jim vytvori medialni strategii na miru.

Promovideo pak mZe byt velmi G¢innym néstro-
jem propagace. Diky velkym zkusenostem z tele-
vizniho vysilani vim, co divaci oceni a co upouta
jejich pozornost. Profesionalné vytvorené, rychlé
avystizné video zpravidla funguje opravdu dobre.

RIKATE, ZE KRATKE VIDEO MUZE DOBRE
ZAFUNGOVAT. PRO MENSIi NEZISKOVKY
TO ALE MUZE BYT PRILIS DRAHY SPAS.

Myslim, Ze pravé v této oblasti se toho hodné
v posledni dobé zménilo. S nasi nezavislou tvarci
skupinou se vénujeme audiovizualnim projektdm
neziskovych organizaci docela ¢asto. A co se tyka
ceny, tak cenové relace se hodné posunuly smé-
rem dol{, ani neziskovky se dnes tedy nemusi bat,
ze by takova forma propagace byla mimo jejich
moznosti.

PhDr. Ivana Kozakova

Vystudovala Fakultu Zurnalistiky Univerzity
Karlovy, prosla praxi v deniku Mladé Fronta
a poté zacala pracovat pro Zpravodajskou
redakci Ceské televize. V roce 1998, u7 jako
autorka, scénaristka a dramaturgyné na volné
noze, stala spolu s dalsimi kolegynémi u zrodu
pofadu Sama doma. Déle pro CT pfipravovala
i tydenni publicisticky magazin Barvy Zivota.
V soucasné dobé je téZ vedouci nezavislé
tvarci skupiny, se kterou vytvarispoty, repor-
taze a promo videa pro komeréni subjekty,
organy statni spravy i neziskové organizace.

CiM MA TEDY MALA NEBO STREDNI
NEZISKOVKA ZACIT, ABY NA KONCI BYL
USPESNY VIDEOSPOT?

Musi predevsim védét, co chce. A pak bych viem
doporucila nevolit zdanlivé nejlevné&jsi moznost
a déat si velky pozor na nabidky nejréznéjsich
firem, které nabizeji videosluzby na internetu.
Obvykle natéaceji hlavné oslavy, jako jsou svatby,
narozeniny nebo treba pohrby, nic proti tomu, ale
dobrého propagacniho videa se od nich nedo-
¢kate. Nejsou to profesionalové v této oblasti,
chybi jim zkuSenosti z novinariny a publicistiky.
Vybirejte peclivé a nespéchejte, u seriézni agen-
tury budete mit vzdy moZnost se nejprve neza-
vazné poradit. .
Otazky AVPO CR
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V Praze a Brné jsme diskutovali nejen o vyrocnich zpravach

Transparentni neziskovou organizaci si nelze predstavit bez kvalitné zpracované vyrocni zpravy. Dobre vyrocni zpravu

pripravit je vSak malé umeni. Co musi obsahovat, aby vyhovéla ménici se legislativé? A co si chtéji precist darci?
Odpovédi na tyto i dalsi otdzky mohli nasi clenové ziskat béhem kulatych stold, které jsme pro né uspordadali v Praze a Brné.

Zacatek roku je obdobim, kdy neziskové organi-
zace uzaviraji svoje UCetnictvia pripravuji vyrocni
zpravy. Pro mnoho neziskovek je vyrocni zprava
hlavnim prezentacnim materialem, proto je ddle-
Zité nejen, aby byla nejen pékné zpracovana,
ale také aby obsahovala viechny dilezité Gdaje.
K'tomu je viak tfeba dobre znat aktualni predpisy
a umét se na vyrocni zpravu podivat o¢ima téch,
kdo ji budou Cist, tedy predevsim darcd. Dobre
vime, Ze oprostit se od kazdodenniho provozu
a ziskat nad ¢innosti neziskovky potfebny nad-
hled, nenf nic jednouchého. Stejné tak mdze byt
pro laika obtiZzné sledovat stale se ménici legis-
lativu. Rozhodli jsme se proto podat nasim cle-
ndim pomocnou ruku a usporéadalijsme kulaty stdl
s nazvem CO BY MELA SPLNIT NEZISKOVKA,
ABY BYLA PRO DARCE A VEREJNOST
TRANSPARENTNI A DUVERYHODNA?
Ke spolecné diskuzi jsme prizvali dva hosty,
ktefi maji k tématu mnoho co Fici - doc. Ing.
Pavla Bachmanna, Ph.D. z Fakulty informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové a Ing.
Miroslavu NebuZelskou z poradenské spole¢nosti
22HLAV. Kulaty stdl jsme usporadali 26. 2. v Praze
a17.3.v Brné, v obou pripadech se setkal s vel-
kym zajmem.

Jahresbericht

=

Oest: ﬁenlrai-‘farnines fir Yolapdk
in Wien

VI Gensralversammbung am 28, Mirz 1808

Wien [593,
Sulbwn renhag dan Fasulman
it Bashirmbarsd Reles Balank, Wi, 1L, Erdiatget. &
Tento spolek dnes jiZ patrné neexistuje, vyrocni zpravy
ale kdysi vyddval vzorné. Foto: Wikimedia.org

OCIMA DARCE

Pavel Bachmann je v ¢eském neziskovém sektoru
dobrfe znamy jako autor studie Transparentnost
organizaci obcanské spole¢nosti, ve které pred
nékolika lety dosSel k pomérné nelichotivym
vysledkdm. Tentokrat se ve své prezentaci zameé-
fil na transparentnost neziskovych organizaci
z pohledu darcl. Preference darcl konfrontoval
s vysledky svého nedévného vyzkumu na téma

Transparentnost a profesionalita fizeni v nezis-
kovém sektoru a upozornil na nékolik oblastf,
ve kterych Ceské neziskové organizace Casto za-
ostavajl. Slabiny Ize podle Pavla Bachmanna najit
uz v tom, co o sobé neziskové organizace zve-
fejiuji. V prvni fadé velmi ¢asto nedostate¢né
dbaji na srozumitelnou formulaci svého poslani,
a pak také na jeho publikaci na webovych stran-
kach, vyrocnich zpravach a v dalsich dalezitych
materidlech. Déle se neziskovky vZdy dostatecné
nevénuji vysvétlovani plvodu svych zdrojl nebo
nezverejnuji, kdo je ¢lenem jejich statutarnich
a dalsich organd, s ¢imz souvisiislaba vile zabyvat
se pfipadnym stfetem zajmd.

Dalsi oblasti, kde je podle Pavla Bachmanna velky
prostor ke zlepSeni, jsou zplsoby, jakymi neziskové
organizace zverejniujiinformace o sobé a o svych
¢innostech. Marketingové mysleni neni vétsiné
neziskovek vlastni. Najednu stranu je to pochopi-
telné, protoze hodnotovy svét neziskovych orga-
nizaci se lisi od komercni sféry, na druhou stranu
se tim v3ak neziskovky pfipravuji o potfebné pod-
porovatele. Mensineziskovky samozrejmé nemo-
hou vyclenit dostatecné kapacity primo na préaci
s médii, presto je ale mozné byt vidét, napriklad
tak, Ze organizace pfipravi zajimavy informacni
mix s vyuZzitim socialnich siti. Pokud jde o vyrocni
zpravy, doporucil Pavel Bachmann zejména dobre
strukturovat informace. Jestlize ma neziskovka
napfiklad vice projektd, je dobré u kazdého z nich
uvadét zakladni Gdaje o financovani, vhodné je
také pouzivat meziro¢ni srovnani, prostrednic-
tvim kterych Ize dobre ukéazat, jakym smérem se
organizace ubira.

ZAKONNE POVINNOSTI

Miroslava Nebuzelskéd dlouhodobé spolupra-
cuje s neziskovymi organizacemi jako auditorka
avénuje se téZ lektorské cinnosti, v niZ se speciali-
zuje na témata z oblasti G¢etnictvia dani. Ve svém
vystoupeni se zaméfila pfedevsim na povinnosti
neziskovych organizaci ohledné zvefejiiovani
vyrocnich zprav a dalsich dokumentd. V GCetnich
predpisech doslo totiz béhem posledniho roku
k urcitym zménam, které maji dopad i na nezis-
kovky. Nejvétsi zménou je, Ze povinnost zverej-
novatvyrocnizpravu a G¢etnizaverku se aktualné
vztahuje na vSechny subjekty zapsané ve verej-
ném rejstfiku. Z neziskovych organizaci se toto
ustanoveni dotkne spolkd, které doposud tako-
vou povinnost nemély. Navic bude tato povin-
nost platit i zpétné az k datu Gc¢innosti nového
obcanského zakoniku. Do sbirky listin bude tedy
treba doplnit i dokumenty za rok 2014 (do 31. 3.
2016) a za rok 2015 (do 30. 11. 2017). Je pfitom
treba upozornit, Ze G¢etni zdvérka musi byt ulo-
Zena ve sbirce listin v plném znéni, véetné pfi-
lohy a pripadné i zpravy auditora. Neziskovky si
¢asto nechtéji kazit pékné graficky zpracovanou
vyro¢ni zpravu a Udaje z G¢etni zavérky v ni uva-

déji v graficky upravené podobé, takovy zplsob

vsak z hlediska zakona nestaci.

Kazda neziskovéa organizace by si méla téz dobre
hlidat, do jakého terminu je potfeba Gcetni
zévérku a vyrocni zpravu ve Sbirce listin zverej-
nit. Organizace, které maji povinnost auditu, zve-
Fejiiuji Gcetni zavérku a vyrocni zpravu az po ove-
feni auditorem. Ostatni tyto dokumenty zverejni
do triceti dnl od schvaleni pfislusnym organem
(spravni radou apod.). Pokud by viak do dvanacti
mésicl od rozvahového dne ke schvéleni,(popt.
k auditu), nedoslo, zvefejni organizace Ucetni
zavérku nebo vyroéni zpravu, neschvélenou
(neauditovanou), a stav ,neschvéalena“ (,neau-
ditovand®) u Gc¢etni zavérky ¢i vyrocni zpravy
vyslovné uvede.

Podrobnéjsi informace k diskutovanym

tématim najdete ve élanku Miroslavy

Nebuielské a prezentaci Pavla Bachmanna.

Miroslava NebuZelska: Povinnost auditu
a zvefejfiovani u nestatnich neziskovych
organizaci od 1.1.2016

Pavel Bachmann: Transparentnost
a profesionalita fizeni v neziskovém sektoru

Urcité zmény se u neziskovych organizaci obje-
vily také ohledné povinnosti auditu G¢etnizaverky
a vyrocni zpravy. Audit byl doposud povinny
pro nadace, Ustavy, obecné prospésné spolec-
nosti a cirkevni pravnické osoby, a to za podminek,
které jim konkrétné stanovila jejich pravni Gprava.
Nové maji povinnost auditovat G¢etni zavérku
a vyroc¢ni zpravu vsechny neziskové organizace,
tedy ispolky, které ve dvou po sobé nasledujicich
Gc¢etnich obdobich prekroci alespon dvé z nasle-

dujicich tfi kritérii:

1. jejich aktiva prevysi 40 mil. K&;

2. doséhnou vyssiho Cistého obratu
nez 80 mil. K¢&;

3. jejich prmérny pocet zaméstnancd

bude vyssinez 50.

V zavéru svého vystoupeni se Miroslava
Nebuzelska vénovala problematice rozdélovani
hlavnia vedlejsi ¢innosti u jednotlivych typl nezis-
kovek a pripomnéla vyznam vhodné nastavenych
vnitFnich G¢etnich smérnic pro spravné G¢tovani
organizace.

Ziva diskuze, ktera se po vystoupeni obou feénik
rozproudila, byla dlikazem, Ze o zvolené témata
je mezi ¢lenskymi organizacemi velky zajem.
Legislativni zmény budeme samozrejmé i nadale
sledovat a tésime se na dalsi spole¢néa setkani
v budoucnu.

Ales Mrazek


http://www.22hlav.cz/povinnost-auditu-zverejnovani-u-nestatnich-neziskovych-organizaci-od-112016
http://www.22hlav.cz/povinnost-auditu-zverejnovani-u-nestatnich-neziskovych-organizaci-od-112016
http://www.22hlav.cz/povinnost-auditu-zverejnovani-u-nestatnich-neziskovych-organizaci-od-112016
http://www.avpo.cz/wp-content/uploads/2016/04/Transparentnost_pro-AVPO.pdf
http://www.avpo.cz/wp-content/uploads/2016/04/Transparentnost_pro-AVPO.pdf

A~-PO

BULLETIN 2/2016

ZE ZAHRANICi

Tchaj-wan: Inspirace z Dalného vychodu

Tchaj-wan je pro vétsinu obyvatel Ceské republiky vzdalend zemé,

kdesi v jihovychodnich koncindch Asie, kterou znaji zejména diky cedulkam ,made in“
na rdznych elektronickych hrackdch. Milovnici Caje tento ostrov moznd budou

zndt pod starobylym ndzvem Formosa. Dnesni Tchaj-wan je vsak predevsim
demokratickd a moderni zemé, se kterou si miZeme vymeériovat mnoho zkusenosti,

a to treba i v oblasti neziskového sektoru.

erity a technologické vyspél

Prilezitost navstivit Tchaj-wan se mi naskytla
na prelomu fijna a listopadu loriského roku. Diky
prazské pobocce Taipei Economic and Cultural
Office (TECO) jsem mél moznost zastupovat
Ceskou republiku na dvoutydennim mezinarod-
nim semindfi s nazvem Workshop on Taiwan’s
NPOs and Social Enterprises Development

2015, ktery probihal v hlavnim mésté Tchaj-peji
a na dalSich mistech na Tchaj-wanu.

Z PREKVAPENI DO PREKVAPENI

Pokud se rozhodnete cestovat na Tchaj-wan
anemate uz dopredu urcité povedomi o historic-
ko-politickych souvislostech Jihovychodni Asie,
muUZete byt zpocatku z nékterych véci prekva-
peni az zmateni. Prvni informace o Tchaj-wanu
se patrné pokusite hledat na internetu. Jenze
co to? Na Wikipedii se po zadani hesla Tchaj-wan
dostanete na stranku Cinska republika. Zkusite
anglickou verzi, ale neni to o nic lepsi. Vyskoci
na véas Republic of China, zkracené ROC. Zacnete
premyslet o tom, kam aZ sahaji moZnosti komu-
nistické Ciny pfi kontrole internetu a Feknete si,
Ze bude lepsi koupit letenky. JenZe je to tady zase,
dostanete se na stranky China Airlines. Dokonce
jesté na palubé letadla vas mlze znervoznit,
Ze vam letusky budou nabizet tradicni ¢insky Caj,

ale nemusite mit obavy, Gnos do rudé Ciny vas
neceka.

Cely vtip totiZz spociva v tom, zZe jsou vlastné
dvé Ciny. Ta velka, kterou véichni znaji, se ofi-
cialné nazyva Cinska lidova republika a vznikla
koncem roku 1949 po vitézstvi komunistd vede-
nych Mao Ce-tungem. Cinska ob&anska vélka, je?
trvala nékolik desetileti, vSak mélai své porazené.

Nacionalisté (Kuomintang) pod vedenim generéla

’s NPOs an

d Social

v zac

FREZARESCUREEE

Evlernatianal Coaparaticn and
Dwevalopmant Fund

TAIYWAN ' -

Cankajska byli z kontinentalni Ciny vytlaceni
a stahlise pravé na Tchaj-wan a mensi prilehlé ost-
rovy. PovaZovali se viak stéle za legitimni vladce
celé Ciny a Gzemi, které jim zlstalo, proto nepre-
stali nazyvat Cinskou republikou.

Vysledkem spletitych déjinnych procesd tedy
je, ze velka komunisticka Cina neuznava vladu
na Tchaj-wanu a povaZuje tento ostrov jen
za vzbouFenou provincii a souc¢ast svého Gzemi.
Cifiané na Tchaj-wanu to vidi pfesné obracené,
neuznavaji Cinskou lidovou republiku, za legi-
timni povazuji svoji Cinskou republiku a vzbou-
fené jsou z jejich pohledu provincie na pevniné.
Jesté pomérné nedéavno byla rétorika obou
stran pomérné ostra. Samostatnost Tchaj-wanu
garantovala silnd arméada a predevsim spojenectvi
s USA. Oboustranné vyhodna ekonomicka spolu-
prace mezi obéma Cinami viak postupné ulamuje
hroty konfliktu. Na podzim minulého roku doslo
dokonce k historickému setkani prezident obou
zemi. Bylo sice pIné rozpakd a muselo se ode-
hrat na neutrélni plidé v Singapuru, ale i tak je to
jisty projev toho, Ze rtut teploméru vzajemnych
vztahd pomalu opousti bod mrazu.

INSPIRACE PRVNI: JASNA STRATEGIE

Tchaj-wan nemél v prvnich desetiletich své exi-
stence ani zdaleka na rliZich ustlano. Na zaosta-
|ém ostrové chybélainfrastruktura, permanentné
hrozila invaze ze strany komunistické Ciny a navic
se Tchaj-wan dostéaval do stéle vétsi mezinarod-
né-politické izolace. Ostatné dodnes jej formalné
uznava jen nékolik statd na svété, napriklad z celé
Evropy je to pouze Vatikan.

Politické usporadani na Tchaj-wanu mélo k demo-
kracii daleko, coz bylo z velké ¢asti dano nutnosti

Celit neustalé hrozbeé ze strany silngjsiho souseda.

elopment 2015 pred budovou Taipei Social Enterprise
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Neziskovky jsou na Tchaj-wanu vidét Jejich prezentace vSak vZdy neodpovidd evropskym méritkdm.
Foto: Ales Mrazek

AZdosvésmrtivroce 1975 stal v Cele statu gene-
ral Cankajsek a vedouci Gloha Koumintangu trvala
jesté hluboko do osmdesatych let, stejné jako
stanné pravo. Demokratizacnimu procesu hodné
pomohl Tchajwansky ,hospodarsky zazrak*, ktery
nastal diky orientaci na elektroniku a moderni
technologie vibec. Toto jednoznacné strate-
gické zacileniv osmdesatych letech katapultovalo
Tchaj-wan mezi predni exportni ekonomiky, kte-
rym se diky rychlému tempu jejich ekonomického
rdstu prezdivalo asijsti tygri.

Dnesni dosaZenéa Uroven uz neumozriuje, aby eko-
nomika Tchaj-wanu rostla takovym tempem jako
drive, a to i presto, Ze krize, které se regionem
Jihovychodni Asie prehnaly v minulych dese-
tiletich, prestala bez vétsich dramb. Usp&sna
orientace Tchaj-wanu na Spi¢kové technolo-
gie nicméné trva. Méné lukrativni vyrobu elek-
troniky uz vSak tchajwanské firmy presunuly
zvelké astijinam (zejména do Cinské lidové repu-
bliky) a doméaci produkce se soustredina vyzkum
a vyrobky s vyssi pfidanou hodnotou. Znalostni
charakter tchajwanské spolec¢nosti dobre
doklada, Ze v zemi, kterd ma asi petadvacet mili-
onl obyvatel funguje vice neZ sto tficet univerzit,

z nichZ mnohé se tési vynikajici povesti.

PREDNASKY, WORKSHOPY, KONFERENCE,
EXKURZE ...

Poradatelem seminare Workshop on Taiwan’s
NPOs and Social Enterprises Development 2015
byl International Cooperation and Development
Fund (ICDF). ICDF byl zfizen tchajwanskym minis-
terstvem zahrani¢nich za G¢elem podpory social-
né-ekonomického rozvoje v partnerskych zemich
a posilovani hospodarskych vztahd. Poskytuje
ale téZ humanitarni pomoc v oblastech stiZzenych
prirodnimi katastrofami nebo jinymi nestéstimi.
Kromé mé osoby se seminare Gcastnili jesté
z&stupcidalSich ¢trnacti zemi. Evropu uZ mezi nimi
reprezentovalo pouze Kosovo, jinak Slo vesmeés
orozvojové zemézrliznych koutd svéta, o nichzma

nasinec Casto jen velmi mlhavé predstavy, oviem
tim zajimavéjsi nazory a zkusenosti bylo mozné
béhem spole¢né straveného ¢asu prodiskutovat.
Program obsahové nabitého seminare sestaval
z prednasek, workshopd a tematicky zamérenych
exkurzi. Mélijsme téz moznost se zCastnit mezi-
narodnikonference Social Enterprise Investment:
Why & How, kterou poréadala Tunghaiskéa univer-
zita. Hlavnimi okruhy, na které byl program ori-
entovan, bylo strategické Ffizeni neziskovych
organizaci a sociélni podnikani. V prvni radé jsme
se seznamili se stavem a fungovanim nezisko-
vého sektoru na Tchaj-wanu. Poté nédm organi-
zatofi predstavovali rdzné priklady dobré praxe.
Prednasky a workshopy vedli odbornici zmistnich
univerzit, zejména pak z prestizni Fu-Jen Catholic
University. Pdldenniworkshop vénovany transpa-
rentnosti neziskovych organizaci probéhl v rezii
zastupkyn Taiwan NPO Self-Regulation Alliance,
kterd se vénuje hodnoceni spolehlivosti nezisko-
vych organizaci na Tchaj-wanu a je, stejné jako
AVPO CR, ¢lenem mezinarodni asociace ICFO.

Tchaj-wan je v soucasné dobé demokraticka
zemé, probihd zde standardni soutéZ politic-
kych stran a neziskovy sektor ma v taméjsi spo-
le¢nosti své pevné misto. Respekt si neziskové
organizace na Tchaj-wanu ziskaly napriklad v roce
1999, kdy ostrov postihlo katastroféalni zemétre-
seni. Neziskovky dokéazaly prostfednictvim sbirek
shromazdovat prostiedky a nasledné distribuo-
vat pomoc potrebnym a efektivné pomahaly i pfi
zachrannych pracich. V souc¢asné dobé plsobina
Tchaj-wanu asi 40 000 neziskovych organizaci.
Vzhledem k poctu obyvatel je to sice &islo ani ne
poloviéni oproti Ceské republice, to je viak déno
spise odlisnou strukturou taméjsiho neziskového
sektoru, nez mensim zajmem o angazovanost
v této oblasti. Rozdil oproti Ceské republice spo-
¢iva také v tom, Ze na Tchaj-wanu neexistuje
zadné jednotné registrac¢ni misto ani jednotny
rejstfik neziskovych organizaci. Registraci prova-
déjijednotliva ministerstva, pod ktera neziskovky
dle povahy své Cinnosti nalezi. Toto rozdéleni je

zfejmé dlvodem, pro¢ se neziskové organizace
na Tchaj-wanu zdaleka tolik nesdruzuji do stalych

struktur, jako jsou asociace, ale zakladaji spis jen
docasné koalice za dosazenim konkrétnich cild.

INSPIRACE DRUHA: PODPORA o
NEZISKOVEK A SOCIALNIHO PODNIKANI

Tchajwanci mohou Stfedoevropanovi pripadat
uzavrenéjsi, organizovani a snad i konzervativ-
né&jsi. Pravni prostredi na Tchaj-wanu je ovsem
v mnoha ohledech prehlednéjsi a liberalnéjsi.
Velmi dlleZitou hodnotou je totiz pro Tchaj-wan
konkurenceschopnost, které zkratka preregulo-
vané prostredi skodi. Celkem jednoduché jsou
i pravidla pro neziskové organizace. Maji sice
narok na urcité danové vyhody, ale jinak jsou
motivovany spise k tomu, aby se o sebe dokéazaly
postarat samy. SloZity, nékolikastuprovy sys-
tém rozdélovani dotaci, ktery zndme u nas, byste
na Tchaj-wanu hledali marné.

Na druhou stranu vSak tchajwansky stat dokaze
Stédre podporovat vse, co konkurenceschopnost
posiluje nebo v ¢em je patrny potencial rozvoje.
Neziskové organizace dokazou levné a efektivné
resitfadu ddleZitych spolecenskych, environmen-
talnich a dalSich problémd, proto méa stat zajem

Obchod nabizejici p
podnikl a predstavuj nost vyznamnych
neziskovych organizaci najdete i 1
Tchajpejském letisti. Foto: Ales Mrazek

kty socidlnich

na

také najejich rozvoji. Misto primych dotaciale dbéa
na to, aby neziskovky na Tchaj-wanu byly na $pici
vyvoje. Obory spjaté s neziskovymi organizacemi
Ize béZné studovat na univerzitach, kde vznikaji
iodbornéa centra a Ustavy zamerené na neziskovy
sektor. Neziskové organizace tak maji moznost
obracet se na odborniky, ktefi maji znalosti, zku-
Senostiicenné kontakty a pfipadné je mohou zis-
kat i pfimo do svych fad.

Dobre se tento pfistup ukazuje i osvédcuje
také v oblasti socidlniho podnikani, které je
v poslednich letech na Tchaj-wanu velkym téma-
tem. Taméjsi Grady dobfe rozpoznaly, Ze socialni
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podnikéni je koncept, ktery by mohl byt uZite¢ny
v mnoha oblastech, at uz jde o integraci posti-
Zenych nebo trvale udrZitelné zemédélstvi. Proto
se rovnéz rychle uchytilo na univerzitach a stat
nevéha podporovat vznik inkubatord a startupd
a dalsich podplrnych instituci, které mohou roz-
voj tohoto odvétvi stimulovat. Zakonna regulace
socialniho podnikani viak podle vyjadreni pred-
staviteld statu prozatim neni na poradu dne, jde
pry o pomérné novou soucast ekonomiky, ktera

Social Enterprise Research Center/Innovation &
Incubation Center) na Fu-Jen Catholic University.
Jedna se o instituci se Sirokymi mezinarodnimi
kontakty, kterd funguje zaroven jako inkuba-
tor pro nové inovativni socialni podniky. Ty maji
za minimalni ndjem moznost umistit do prostor
centra své kancelare a vyuZivat odborny servis,
ktery centrum nabizi, véetné moznosti ziskat
partnery z fad domaécich i zahrani¢nich firem
nebo dalsich socialnich podnikd.

Také na Tchaj-wanu jsou oblibené farmdrské trhy. Na udrZitelné zemédélstvi a péstovani plodin se ¢asto zameéruji
socialni druzstva. Foto: Ales Mrazek

je zatim pomérné krehkéa a nevhodna regulace
by ji mohla poskodit. Na druhou stranu vsak soci-
alni podniky nemaji na Tchaj-wanu zadné zvIastni
Ulevy oproti béznym podnikatelskym subjek-
tdm. Netési se Zadnym danovym zvyhodnénim
a dotace ziskavaji spise ve vyjimecnych pripadech.

Bé&hem nasich exkurzi jsme méli moZnost rfadu
neziskovych organizaci, socialnich podnikd, ale
téZ podplrnych instituci navstivit. Zavitali jsme
napriklad do pekarny, kterd zaméstnava desitky
lidi s postizenim a jejiZ produkty jsou oblibené
nejen na Tchaj-wanu, ale vyvazeji se i do zahra-
nici. Pekarnu provozuje nadace Children Are
Us, ktera uz zalozila fadu socialnich podnikd a je
v této oblasti jednim z leaderd. S vyznamem, jaky
mohou mit socialni druZstva pro rozvoj regional-
niho a trvale udrzitelného zemédélstvi jsme se
zase seznamili béhem navstévy v Homemaker’s
Union Consumer’s Co-op. Toto druZstvo patfi
k nejvétsim na Tchaj-wanu a v soucasné dobé
méa kolem Sedesati tisic ¢lend. Sdruzuje pfi-
tom péstitele, distributory i spotrebitele a tvorT
tak v podstate uzavreny retézec. Podstatné je,
Ze viem zUc¢astnénym garantuje férovy pristup
a rozumné ceny. Zemédélci, ktefi by jinak nedo-
kézalikonkurovatlevnymdovozim ze zahranici, maji
jistotu, Ze druzstvo od nich vykoupijejich produkci
a koncovi konzumenti se mohou spolehnout, Ze
dostanou kvalitni potraviny vyprodukované primo
na ostrove.

Zajimavou zkuSenosti byla i navstéva vyzkum-
ného centra pro socialni podnikani (University

Podobnou funkci jako univerzitni centrum plni
i Taipei Social Enterprise Hub. Také zde mohou
mit zacinajici socialni podniky po urcitou dobu své
sidlo @ mohou vyuZivatt Sirokych moznosti sito-
vani. Zajimavostije, Ze tato instituce sidliv budove,
kteréa drive slouZila jako rezidence predsedy vlady.
Jeden z minulych ministerskych predsedd se ji
vSak vzdal, aby mohla slouzit pravé témto Gceldm.
Vidét skuteéné inovativni socialni podniky zblizka
jsme méli moZnost pfi navstéve Taipei SE Square,
coz je hi-tech budova, kterou postavilo mésto
Tchaj-pej ve spolupraci s neziskovymi organiza-
cemi a socialnimi podniky. Budova je zcela bez-
pecna pro osoby s rdznym postizenim. Nejde jen
o bezbariérovost, ale i 0 moznost zavolat v pfi-
padé nouze pomoc, fici si o asistenci nebo ovladat
rizna zafizeni na dalku, prostrednictvim mobil-
nich telefon. Sidli zde napriklad spole¢nost Flow
Inc., jejiz télesné postizeni zaméstnanci pracuji se
Spickovymi softwary pro projektovani budov.

Absolvovani seminare Taiwan’s NPOs and Social
Enterprises Development 2015 i samotna
navstéva Tchaj-wanu byly pro mé velkou zkuSe-
nosti a prinesly mi mnoZstvi inspirace pro moji
dalsi praciv AVPO CRiv Eeském neziskovém sek-
toru vibec. Uprimny dik proto patfi Tchaj-wanské
ekonomické a kulturni kancelafi v Praze i ICDF

za to, Ze mi tuto navstévu umoznily.

Ales Mrazek
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ARPOK, O.P.S.

Nabizime vyukové pro-
gramy a tematické dny
pro zaky, seminarfe pro
pedagogy a pro $iro-
kou verejnost besedy
o aktualnich tématech
dneska. Vice informaci
o nasich aktivitdch na www.arpok.cz.

LY ’i}o

ARPOW

Pro firmy umime pfipravit zadbavné (teambuildin-
gové) odpoledne ve znameni témat, které hybou
dnednim svétem.

www.arpok.cz
Kontakt: info@arpok.cz

CENTRUM ROZVOJE
CESKA SKALICE, O.P. S.

Nabizime dva druhy sluZeb:

CENTRUM
ROZVOJE

Pronéajem prostor, ubyto-
vani

Centrum rozvoje Ceska Skalice sidli v prvore-
publikové vile, ktera je klenotem Ceské pred-
valecné architektury a od roku 2003 slouzi
jako vzdélavaci stredisko. K prondjmu nabizime
velkou seminarni mistnost (pro max. 45 osob,
idedlné 30) a malou seminarni mistnost (pro
max. 18 osob, idealné 12), pripadné pronéjem
celého objektu. K dispozici pro pripadné vyu-
Ziti je téZ vstupni hala. K budové naleZi rozleh-
|& zahrada s altany a jezirkem, kterou Ize vyuZit
ke cviceni, relaxaci ¢i terapiim.

Vila skyta také ubytovani pro 25 osob (v 7 po-
kojich). PFi pobytu Ize vyuZit celodenniho stra-
vovani, zapdjceni techniky. V celém objektu je
moznost Wi-fi pfipojeni.

Projektovy management, poradenstvi v oblasti
verejnych zakazek

Jiz od roku 2008 nabizime klientdim z fad nezis-
kovych organizaci, samosprav i podnikatelského
sektoru sluzby z oblasti zadavani verejnych zaka-
zek a projektového managementu.

www.centrumrozvoje.eu
Kontakt: centrum(@vilacerych.cz

FOKUS VYSOCINA

Nabizime nas evidencni systém
Highlander. Jedna se o on-line
databazi ur¢enou pro evidenci
vykonl v socialnich sluzbach.
Systém je vhodny zvlasté pro
organizace, které poskytuji pre-
vazné terénni a ambulantni sluz-
by. Pokud méate zajem si program vyzkouset,
zfidime pro Vas zkuSebni databézi. Cena za ro¢ni
vyuzivani je 6000 K&.

www.fokusvysocina.cz/es-highlan
Kontakt: fokus.vysocina@fokusvysocina.cz

HELPPES - CENTRUM VYCVIKU PSU
PRO POSTIZENE, O.P. S.

Zajistujeme vycvik a preda-
vani asistencnich, vodicich,
signélnich a terapeutickych
pstl pro osoby s nejriiznéjsi-
mi typy postizent.
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Prednasime na témata:
vyuziti psich pomocnikl a o Zivoté a potre-
bach jejich majiteld - osob s postizenim;
jak se chovat k lidem s postizenim a jejich
psim pomocnikdm;
jak se chovat ke psdim obecné.

Poradame ukazky dovednosti psich pomocnikd.
Zabyvame se téz canisterapii (poskytovani vy-
konu canisterapie, testovani a Skoleni zgjemcu

o canisterapii, prednéasky, ukazky).

www.helppes.cz
Kontakt: info@helppes.cz

HESTIA - CENTRUM PRO
DOBROVOLNICTVI, Z.U.

&
Y=,

Nabizime Fadu publikacT
a metodik konkrétnich dob-
rovolnickych program, dale
mnoZstvi vzdélavacich a su-
perviznich kurz@ a cykld za-
méfenych na dobrovolniky
i profesionaly v pomahajicich profesich, zejmé-
na v oblasti sociélni, zdravotni, kulturni a v praci
s détmi a mladezi.

www.hest.cz
Kontakt: info@hest.cz

NFORMACNi STREDISKO
MIKULAS, O.P. S.

Pomahame rodi¢im nalézat
zplsoby FeSeni rozvodu nebo
rozchodu a vyrovnat se s jeho
dopady.

MIKULAS

Poradame:

- skupinové setkani rodicd
(moderované, anonymni sdileni zkusenostD;

- tematické seminare (zasadi konkrétni téma
do souvislosti a pomdzou pochopit chovani
¢lent rodiny);

- asistované predavani déti (pomaha pri kontak-
tu rodice s ditétem a pfi predavani déti mezi
rodici);

- individualni poradenstvi (v pfipadé potfeby
zprostredkujeme kontakt s dalSimi odborniky,
at uz psychology, pravniky nebo mediatory).

www.mikulasops.cz
Kontakt: info@mikulasops.cz

INTERNETPORADNACZ,
o.s.

Nabizime prongjem

prostor v centru Olomouce za vyhodné ceny
(konzulta¢ni mistnosti, PC u¢ebna). K dispozici
je projektor, flipchart a notebook.

VNNV

InternetPoradna.cz

Nabizime pronéjem vystavnich mfizi za vyhodné
ceny. MfiZe jsou vhodné pro vystavu fotografii,
obraz{ ¢i dalsich uméleckych dél.

www.internetporadna.cz
Kontakt: recepce@internetporadna.cz

KOLPINGOVO
DiLO

CESKE
REPUBLIKY,
o.S.

B KOLPING.CZ

Kolpingovo dilo Ceské republiky, o. s. je zfizo-
vatelem Sociélniho podniku KOVOLES, o. p. s,
ktery nabizi pracovni uplatnéni osobam
znevyhodnénym pfi hledani zaméstnani
v regionu Nedvédice. Tim jim napomahé pfi na-
vratu na trh prace a pfispiva tak ke snizovani
nezamestnanosti v regionu.

Nabizime:

- palivové dfevo (vzhledem k cené dopravy ma
smysl pouze v okoli Nedvédice);

- zamecnické produkty na miru (ploty, brany,
mfize, apod.);

- drobné kovarské dekorativni predméty.

www.kovoles-ops.cz
Kontakt: kovoles(@kolping.cz

MATURUS, O.P.S.

Maturus
0.p.s.

Kdo jsme?

Maturus, o.p.s. se vénuje ve-
fejné prospésnému podnika- v

niv oblasti grafiky. Zaméstna-

va kreativni lidi s handicapem

i bez négj. Souc¢asné nabizi tranzitni program,
ve kterém se mohou absolventi $kol Jedlickova
Gstavu a lidé s handicapem vzdélavat pod vede-
nim zkuseného lektora v grafickych a pocitaco-
vych dovednostech.

Co nabizime?

Grafické sluzby vieho druhu - od sazby vyroc¢nich
zprév, autorské ilustrace po kompletni firemni
design.

Na nase sluzby mzete uplatnit nahradni pinéni.
Nékupem u nas podporujete zaméstnavani osob
s postizenim.

www.maturus.cz
Kontakt: produkce@maturus.cz

10
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NADACNI N FO Z P

FOND PRO Nadaénifond
PODPORU e

ZAME§TN§VANi OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM (NFOZP)

Jsme Nadacni fond pro podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim. A co vlastné
délame?

NEJEN, ZE zamé&stnavame osoby se zdravot-
nim postiZzenim, poméahame jim hledat praci a
u&ime firmy je zaméstnavat. ALE TAKE aktivné
zasahujeme do tvorby legislativy a pomahame s
nastavenim pravidel grantd komer¢nich firem i
statni spravy. A NAVIC JESTE poméahame pacien-
tdm s konkrétnimi diagnézami a jako Srdcervaci
ziskavame finance originalni cestou.

Pokud potrebujete poradit, pomoci nebo se jen
na néco zeptat, podivejte se na nas web nebo

nas kontaktujte.

www.nfozp.cz , www.srdcervaci.cz

Kontakt: info@nfozp.cz
ne
Z1S
KOV LE

NADACE
NEZISKOVKY.CZ

Nasim cilem je podpora
rozvojovych aktivit nezis-
kovych organizaci, proto
nabizime néasledujici sluzby:

Poradenstvi a konzultace: y
- zaloZeni neziskové orga-
nizace,

daldi pravni konzultace,

Gcetni konzultace,

konzultace projektovych Zadosti,
strategické planovani

dalsi odborné konzultace.

Seminare a workshopy pro manaZery a pra-
covniky neziskovych organizaci v nasledujicich
oblastech:

fundraising,

marketing a PR,

vedeni a fizeni organizace,

socialni sluzby,

legislativa a G¢etnictvi.

Poradame téz rekvalifikacni kurzy Manazer ne-
ziskové a prispévkové organizace a Specialista
fundraisingu a public relations.

Zpracovavame Grantovy kalendar formou pre-
hledu aktuélnich uzavérek grantovych Ci vybé-
rovych fizeni a programd.

Provozujeme informacni portél neziskovky.cz, kde
mUzete inzerovat v Burze prace a Kalendari akci.

Vydavame zpravodaj Svét neziskovek, ktery pfi-
nasi informace o aktualnim déni v neziskovém
sektoru.

www.neziskovky.cz
Kontakt: neziskovky(@neziskovky.cz

P3 - PEOPLE,
PLANET,
PROFIT, O.P.S.

Zamérujeme se na oblast socidlniho podnika-
ni, zdjemcim o toto téma nabizime nasledujici
sluzby:

socialnim podnikateldm na startu - pomoc
a podpora pfi hledani zaméru, poradenstvi
pfivybéru pravni formy a zapracovani princi-
pl socidlniho podniku do zakladacich doku-
mentd, spoluprace na podnikatelském planu,
pomoc pfi zpracovanich dotac¢nich Zadostf,

socialnim podnikdm - konzultace a podpo-
ra v oblastech nastavovani marketingovych
a obchodnich strategif a ve finan¢nich, préav-
nich a dotacnich oblastech;

neziskovému sektoru - pomoc pfi nalezeni
vhodného zaméru pro jejich cilovou skupi-
nu, pomoc pri tvorbé podnikatelskych pland,
zapracovani socidlniho podnikani do integro-
vanych strategii Gzemi MAS;

- vefejnému sektoru - tvorba seminard na miru
pro Uredniky, pomoc pFi zapracovani socialni-
ho podnikéni do strategii a analyz;

soukromému sektoru - pomoc se za¢lenénim
socialniho podnikani do CSR strategii, hledani
cesty k zapojeni socialnich podnikd v dodava-
telském fetézci.

WWW.p-p-p. cz
Kontakt: info@p-p-p. cz

PORADNA PRO INTEGRACI, Z.U.

Na zakladé dlouhodobé praxe nabizime cizinclm
pobyvajicim legalné na Gzemi Ceské republiky
bezplatné socialni a pravni poradentstvi. Nasim
cilem je poméahat cizincdm zaclenit se do béz-
ného Zivota v Ceské spole¢nosti, najit si bydlent,
praci nebo $kolu.

Cizinctm, ktefi do CR pFichazi, poskytujeme:
socialni poradenstvi
pravni poradenstvi
poradenstvi tykajici se rodiny a vzdélavani déti
zajistujeme doucovani déti

vyuku ceského jazyka pro viechny vékové
skupiny

realizujeme informacni kampané, prednasky,
workshopy a dalsi aktivity

Poradna pro integraci provozuje socialni podnik,
JAZYKOVOU SKOLU CZECH IN. Jejim hlavnim
cilem je podpofit rychlé zaclenéni déti s odlis-
nym materskym jazykem do Ceské spole¢nosti
a mezi vrstevniky, a to pravé prostfednictvim

jejich vyuky cestiny. Skola také nabizi jazyko-
vé kurzy pro vefejnost (anglictina, Spanélstina,
rustina, a dalsi dle poptavky). Jazykova Skola je
socialnim podnikem také proto, Ze Cast jejich
prijmU je vyuZivana na podporu cizincl trvale

Fijicich v Ceské republice.

WWW.p-p-i.cz, www.czechinskola.cz
Kontakt: info@p-p-p. cz

SPO{L’EK INEPIRQ y
Nabizime zazitkové I[Ng lrﬁ
seminare lektorky p
Milady Snajdrové

v oblasti mékkych dovednosti (komunikacni
a vyjednévaci dovednosti, rétorika, neverbalni
komunikace, etiketa, asertivita, manipulace), fi-
nancni gramotnosti a ochrany spotrebitele. Dale
seminare k rizeni NNO (dotacni Fizeni, fundrai-
sing, strategické planovant, fizent lidskych zdrojd,
public relations, komunikace s médii).

Seminére jsou vzdy prizplsobeny potrfebam ci-
lové skupiny a organizace, a to cenou, rozsahem
i osnovou. Lze se dohodnout i na partnerstvi
v projektech.

www.inspiro-olomouc.cz
Kontakt: info@inspiro-olomouc.cz

TAMTAMY,
O.P.S.

tamy

Poslanim Tamtamy o.p.s. je prispivat k integraci
znevyhodnénych skupin na trhu prace.
Nabizime:

Gklidy bytd domd, kancelars,

babysitting;

hospodyné;

spolec¢nice - doprovod, pomoc v doméacnosti
pro seniory;

seminare a sSkoleni bez bariér.

www.tamtamyops.cz
Kontakt: info@tamtamy.cz

Nabizi vase neziskovka také zajimavé
produkty a sluzby?

Chcete o nich dat védét i ostatnim
élentim a priznivedm AVPO CR?

Poslete nam kratky popis toho,

co nabizite na adresu mrazek@avpo.cz,
nabidky zvefejnime na webovych
strankach i v dalsSim cisle Bulletinu.
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ASOCIACE
VEREJNE
PROSPESNYCH
ORGANIZACI CR

Pozvanka na valnou hromadu AVPO CR

Vazeni &lenové AVPO CR,

prosime vas o registraci na nadchazejici valnou hromadu.

MISTO KONANI:
JABOK - VYSSI ODBORNA SKOLA SOCIALNE PEDAGOGICKA A TEOLOGICKA,
SALMOVSKA 1538/8, PRAHA 2
DATUM A CAS:
6. KVETNA 2016, 10 - 13 HODIN
Prezence bude probihat od 9:30. Prostory jsou bezbariérové

Svoji Gcast potvrdte nejpozdéji do 29. 4. 2016 prostrednictvim webového formulare.

PROGRAM:
9:30 - 10:00
PREZENCE:
10:00 - 13:00
VALNA HROMADA AVPO CR:
1/ ZPRAVA O CINNOSTI A VYROCNI ZPRAVA 2015;
2/ PROJEDNANI UCETNI ZAVERKY A AUDITU ZA ROK 2015 VEETNE ZPRAVY DOZORCI RADY;
3/ CILE AVPO CR 2016;
4/ PREDSTAVENI ROZPOCTU 2016 SCHVALENOU SR DNE 10. 2. 2016;
5/ PRIPRAVA ZAKONA O VEREJNE PROSPESNOSTI (AKTUALNI STAV);
6/ NAVRH ZAKONA O SOCIALNIM PODNIKANI;
7/ RUZNE.

Své pripominky k programu, pripadné navrhy dalSich bodd miZete posilat rovnéz do 29. 4. 2016 na e-mail: gmentova@avpo.cz.
Na zasedani Valné hromady bude k dispozici zakladni obcerstveni.
Nezapomeiite si s sebou vzit obéansky prukaz.

V pfipadé, Ze bude vasi organizaci zastupovat nékdo jiny nez statutarni osoba,
je nutné, aby byl vybaven plnou moci (vzor plné moci).


https://docs.google.com/forms/d/1ifk72_GFOJb56mKiU4D0KDJ-F5EENJ1VbOjJ4wDqBCE/viewform
mailto:gmentova%40avpo.cz?subject=
http://www.avpo.cz/wp-content/uploads/2016/04/Priloha_1-Plna_moc_zastupovani_na_valne_hromade_AVPO_CR.doc
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Zprava o aktivitach AVPO CR
v Unoru a breznu 2016

Unor 2016

2.2.

Ugast prezidenta AVPO CR na jednani Viyboru
pro legislativu a financovani Rady vlady pro
nestatni neziskové organizace.

3.2,

Ugast analytika AVPO CR na zasedani planovaci
komise Operacniho programu Praha pél rlstu
(OPPPR)

10. 2.

Zasedani spravnirady AVPO CR. Spravni rada
odh\asovag pfijeti novych ¢lenl asociace a

ve spolupréci s pracovniky sekretariatu byly
stanoveny priority AVPO CR na nejblizsi obdobi
a vytvoren plan akci pro ¢leny.

17. 2.

Ugast analytika AVPO CR na predstavent
vécného zameéru zékona o socidlnim podnikani
(Urad vlady CR).

26. 2.

V Praze probéhl kulaty stdl pro cleny AVPO CR
na téma CO BY MELA SPLNIT NEZISKOV-

KA, ABY BYLA PRO DARCE A VEREJNOST
TRANSPARENTNI A DUVERYHODNA?

Brezen 2016
8.3.

Ucast prezidenta AVPO CR na setkani Pracovni-
ho tymu pro nestatni neziskové organizace Rady

hospodarské a socialni dohody.

17.3.

Kulaty stdl na téma CO BY MELA SPLNIT NE-
ZISKOVKA, ABY BYLA PRO DARCE A VEREJ-
NOST TRANSPARENTNI A DUVERYHODNA?
v Brné.

29. 3.

Ucast prezidenta AVPO CR v hodnotici komisi
soutéze Zlaty strednik.

31.3.

Ugast prezidenta AVPO CR na jednani Rady
vlady pro nestatni neziskové organizace.
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