Vyrocni zprava
za rok 2019

AVPO Servisni, 0.p.s.

¥4 SERVISNI




Vazeni pfiznivci neziskového sektoru,

AVPO Servisni ma za sebou prvni rok své ¢innosti. Pomahame posilovat divéryhodnost, efektivnost a
transparentnost neziskového sektoru. Nabizime vzdélavaci a konzultaéni program, ktery se zaméruje
na kvalitni spravu a fizeni neziskovych organizaci, hodnoceni dopadu, profesiondlni fundraising a
medidlnich vystupd.

Zakladatelem AVPO Servisni je AVPO CR, tedy Asociace vefejné prospésnych organizaci CR. Asociace
poskytuje své sluzby pouze ¢lenskych organizacim. AVPO Servisni nabizi vzdélavani a konzultace bez
ohledu na to, zda je dand neziskova organizace ¢lenem asociace. Clenové maji na akce AVPO Servisni
slevu.

Dékujeme za dlvéru a tésime se na spolupraci.
Monika Jindrova, feditelka

NasSe hodnoty
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spolehlivost transparentnost ucinnost smysluplnost a
bezpedi

pro dérce a podporovatele
neziskovych organizaci
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I. Zakladni udaje

Nazev: AVPO Servisni, o.p.s.

Sidlo: 5. kvétna 1640/65, 140 00, Praha 4
1€: 29306868

Zapsdana v rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti vedeném u Méstského soudu v Praze, spisova
znacka O 1588

Zakladatelé:

Asociace vefejné prospé$nych organizaci CR, z.s., IC: 720 74 086
5. kvétna 1640/65, Nusle, 140 00 Praha 4

Il. Organy spolecnosti a jejich zmény

SloZeni organi spolecnosti k poslednimu dni Ucetniho obdobi bylo nasledujici:
Spravni rada:

JAN HORKY

MONIKA KAVANOVA

MICHAEL KRATOCHVIL

Dozordi rada:

PETRA MZOURKOVA

ALENA NOVAKOVA

HANA CEPOVA

Reditel - statutar:
MONIKA JINDROVA
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https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma?ico=72074086

AVPO Servisni, 0.p.s. se stala servisni organizaci Asociace vefejné prospésnych organizaci, z.s.
(AVPO CR). Cilem téchto zmén je mit moZnost nabizet své sluzby a $ifit spole¢né hodnoty mezi
neclenské organizace AVPO CR.

Rok 2019 byl vénovan rozvoji spoluprace s partnery, lektory/konzultanty a rozvoji vzdélavacich
aktivit.

Projekty:
Hlavnim cilem vzdélani neni védéni, nybrz jednani (Herbert Spencer)
Finan¢ni podpora: Nadace J&T
Doba trvani projektu: 1. 1. 2019 — 30. 6. 2020
Zameér projektu: AVPO Servisni, 0.p.s. planuje pfinést vzdélavaci a konzultacni sluzby zamérené na
oblasti, které jsou podle nasich dlouhodobych zkusenosti v neziskovych organizacich stédle
podceriovany a podfinancovany:
e Sprava a fizeni neziskovych organizaci, tzv. good governance, vedeni a fizeni neziskovych
organizaci s aktivnim zapojenim spravnich rad.
e Strategické fizeni, tvorba kvalitnich plan( a rozpocta.
e Ziskavani zpétné vazby, jeji vyhodnocovani, prace s ni, hodnoceni dopadu/ptinosu ¢innosti
organizace, u¢inna prezentace vysledkd, vystupu a pfinosu.
e Profesiondlni fundraising, podpora profese fundraisera, budovani dobrého jména a povésti
neziskové organizace, posilovani spolehlivosti.
Aktivity v projektu:
e Vzdélavaci Cinnost (poradani vzdélavacich kurzu)
e Konzultacni ¢innost (individualni provazeni pracovnik( organizace jednotlivymi odbornymi
oblastmi)
Roz3ifili jsme lektorsky tym, pfipravili nabidku vzdélavacich akci, propagovali jsme aktivity na
socidlnich sitich, na akcich tfetich stran, vyddvame samostatny newsletter.
Navazali jsme spolupraci s dalSimi vzdélavacimi subjekty, jako Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR, Akademie CTK, Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti.
Pruzné reagujeme na potfeby neziskovych organizaci, sledujeme a vyhodnocujeme zpétnou vazbu na
nasi ¢innost. Oslovujeme organizace mimo ¢lenskou zdkladnu asociace.
Organizace se vraci, vyuZivaji oteviené akce i poradenstvi. 54 % ucastnikl akci je z ¢lenskych
organizaci AVPO CR.

Usporadali jsme 4 interni vzdélavaci akce v organizacich na téma: Canva, Wordpress (zaklady),
Instagram a Efektivni zpUsoby rozdélovani a vyhodnocovani podpory.
Oteviené akce:

- Asertivita aneb jak byt jednoduse Uspésny a spokojeny

- Cesta ke zvladani stresu = mindfulness

- Dopady PR aktivit

- Jak byt vidét v médiich

- Jak na psani projektl

- Jak napsat Uspésnou projektovou Zadost

- Komunikacni kampané bez milionovych rozpoctl
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MedidIni trénink

Motivace fundraisera a vyrovnavani se s odmitnutim
Naucte se vycislovat efektivitu vasi neziskovky
Nefinancni dary, DPH v nezisku, benefi¢ni prodeje a DPH
Nejcastéjsi chyby v projektovych Zadostech

Prace se svétlem ve fotoateliéru - fotokurz

Prace ve spravni radé a se sprdvni radou

Pravni otazky fundraisingu

Spatna praxe v neziskovych organizacich

Udélejte z vasi vyrocni zpravy skvély propagacni material!
Vizitka pisemné komunikace

Vytykaci pohovory

Nejcastéjsi téma konzultaci:

Age management
Dané, ucetnictvi
Medialni konzultace
Ochrana znacky
Pravni poradenstvi
Projektové fizeni

Na zakladé strategie AVPO CR byl sjednocen web, informace o AVPO Servisni véetné akci jsou
soucasti celku AVPO.

Spole¢nost neméla v roce 2019 zaméstnance.

Naklady na mzdu feditele a na odménu ¢lend spravni a dozordi rady: 0

Hlavni ¢innost vykazala zisk ve vysi 109 128,--K¢, a to diky podpore Nadace J&T pro rozjezd

.....

vzdélavacich aktivit. V ndsledujicich letech dar nebude dale poskytovan a zisk zroku 2019 bude vyuZit

k dalsim vzdélavacim aktivitam. Spolecnost nepfedpoklada dosazZeni zisku v dalSich letech.
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Podékovani darcim

Dékujeme vsem nasim partner(, dobrovolnik(im, pfiznivclim za podporu a spoluprdaci.

Dékujeme za podporu a spolupraci

ASQCIACE AL
iy VEREJNE < W |
“ NADACE J&T PROSPESNYCH HLEDAME s
ORGANIZACI CR RODICE

V Praze dne: 17. 6. 2020
Monika Jindrova, feditelka
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